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Spoleczno-pedagogiczne inspiracje w ksztalceniu stuzb
spolecznych — tradycje i terazniejszos¢

Wprowadzenie

Edukacja profesjonalistow wymaga wieloptaszczyznowej przestrzeni ksztatto-
wania oczekiwanych kompetencji i postaw, ktoére moga by¢ kreowane w proce-
sie ksztalcenia, a realizowane w zawodowym dziataniu. Dzi$ przestrzen ta jest
wytworem organizacji lub instytucji, w ktorej przebiega ksztalcenie i dziatanie,
a ktorej celem jest transformacja zarowno w wymiarze spotecznym, jak i w wy-
miarze indywidualnym. Podkresla si¢ tez, ze proces rozwoju zawodowego stuzb
spotecznych, bedacy efektem ksztalcenia i dziatania, sprzyja ksztalttowaniu profe-
sjonalnej tozsamosci oraz jest wielorako uwarunkowany.

Profesjonalista spoteczny jako podmiot dziatajacy w polu spotecznej praktyki, jego autorefleksja
nad polem tej praktyki, rozumienie siebie i innych przez badanie i dziatanie spoteczno-pedagogicz-
ne, stanowig w moim przekonaniu jadro wspodlczesnej misji szeroko rozumianej pracy socjalnej,
wskazujac tym samym na znaczenie teorii pedagogiki spotecznej dla teorii pracy socjalnej oraz sta-
jac si¢ glowng inspiracja dla pedagogii ksztalcenia profesjonalistéw nie tylko w Polsce, ale i w Eu-
ropie (Kantowicz 2013, s. 31).

Podejmujgc dyskurs nad spoteczno-pedagogicznymi ideami w edukacji pra-
cownikow stuzb spolecznych, pragne zwroci¢ uwage na polskie tradycje zainspi-
rowane przez Helen¢ Radlinska i jej kontynuatorow.

Tradycje spoleczno-pedagogiczne w ksztalceniu stuzb spotecznych

Tradycje spoleczno-pedagogiczne w ksztalceniu stuzb spolecznych w Polsce
siggaja poczatku XX weku, kiedy Helena Radlinska rozwijata teori¢ pracy spo-
lecznej. Koncepcja pracy spotecznej sformulowana przez Radlinska umozliwia
orientowanie dzialania spotecznego na tworzenie wspdlnoty. Jej struktura jest
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wielowymiarowa, poniewaz oznacza rownoczesnie cel dziatania (dla spoteczno-
$ci) 1 sposob osiggania dziatania nie tylko ,,dla spotecznosci”, ale i ,,poprzez spo-
tecznos¢”. Praca spoteczna jest wigc tutaj rozumiana szeroko, jako pole praktycz-
nych zastosowan pedagogiki spolecznej. Praca spoteczna to nie dystrybucja dobr,
lecz wsparcie w pokonywaniu trudnosci poprzez odnajdywanie sit spotecznych
(w sobie i srodowisku) (Lepalczyk, Marynowicz-Hetka 2004, s. 13). W mysl tak
pojmowanej pracy spotecznej w ksztatceniu pracownikéw spolecznych szczegol-
ny akcent kladzie si¢ na podejscie interdyscyplinarne oraz jego ukierunkowanie
na dziatania wychowawcze wobec jednostki, grupy czy spolecznosci.

Wktad H. Radlinskiej w koncepcje potaczenia po czeéci ochotniczego, po
czesci zawodowego zaangazowania spotecznego i opieki spolecznej oraz troska
o profesjonalne przygotowanie stuzb spotecznych stanowia jedng z wazniejszych
inspiracji edukacji do pracy socjalnej. Warto podkresli¢, ze utworzenie w 1925 ro-
ku w Warszawie przy Wolnej Wszechnicy Polskiej akademickiego ksztatcenia
— Studium Pracy Spoteczno-Oswiatowej byto pierwsza forma instytucjonalizacji
i profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce. Przyjeta wowczas koncepcja ksztal-
cenia pracownikow spotecznych odpowiadata podobnym rozwigzaniom $wiato-
wym i europejskim... i respektowala reguly interdyscyplinarno$ci, wieloaspekto-
wosci oraz poliwalentnos$ci ksztatcenia do profesji spotecznych. Dwuletnie studia
przeznaczone byly na ogét dla osob juz posiadajacych pewna praktyke w pracy
zawodowej i niekiedy takze przygotowanie specjalistyczne (Marynowicz-Hetka
2001, s. 397).

Jak pisata H. Radlinska, szkoly te przeznaczone byly nie tylko dla zawodow-
cow, ktorzy w przysztosci mieli oddac sie catkowicie stuzbie spotecznej. Ksztal-
ci¢ mieli si¢ w nich i ci, ktoérzy posiadali wyraznie inny zawod, zwigzany z za-
gadnieniami stuzby spotecznej, a ktérzy pragneli uzupetnic¢ swoje przygotowanie
fachowe (duchowni, prawnicy, lekarze, inzynierowie, pielggniarki, nauczyciele,
urzednicy), zwlaszcza ci, ktoérzy w swej pracy publicznej czy prywatnej stykaja
sie z palacymi zagadnieniami spotecznymi (Theiss 1997, s. 286-287).

Przyjeta wowczas koncepcja ksztalcenia pracownikow spolecznych od-
powiadata podobnym rozwigzaniom $wiatowym i europejskim, z uwagi na do-
$wiadczenia Radlinskiej w migdzynarodowym ruchu szkét pracy socjalnej. Ale
rownoczesnie byta to koncepcja oryginalna, opracowana z perspektywy konkret-
nych warunkéw spotecznych w Polsce (Lepalczyk, Marynowicz-Hetka 2004,
s. 13). Warto podkresli¢, ze dzigki Radlinskiej ksztatceniu pracownikow stuzb
spolecznych nadano obszerny zakres, obejmujacy przygotowanie do dziatan po-
mocniczych, opiekunczo-wychowawczych i kulturalno-o$wiatowych. O profe-
sjach tych pisata: ,,Sa one powotane do rozbudzania i organizowania sit ludz-
kich, do stwarzania i prowadzenia wspomagajacych si¢ zespotéw, do czuwania
nad warunkami pracy i bytu, do wyréwnywania krzywd, do zyczliwej, bezstron-
nej pomocy w przezwycigzaniu bezradnos$ci i cierpienia” (Theiss 1997, s. 282).
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Wedhug H. Radlinskiej stuzba spoteczna zastapita dawna filantropie i r6zni sie¢ od
niej zasadniczo, bowiem dziata nie w imi¢ mitosierdzia, lecz solidarnosci i intere-
su ogo6lnego. Chodzi o zapobieganie ztu, wypadkom, niesienie pomocy w ten spo-
sob, by cztowieka wytraconego z rownowagi wprowadzi¢ z powrotem do Zycia
spotecznego. Warto zauwazy¢, ze Radlinska podkreslata koniecznos¢ naukowego
przygotowania tych stuzb, piszac m.in.:

Stuzba ta metodami naukowymi dazy do zaspokajania potrzeb wynikajacych z zycia spotecznego.

nie [...]. Jest stuzbg wychowawcza (Radlinska za: Theiss 1997, s. 283).
Uwazala ponadto, ze

do petnienia owocnej stuzby spotecznej nie wystarcza sama tylko dobra, nawet najlepsza wola.
Trzeba poznac¢ dotychczasowy dorobek i metody, zeby moc skutecznie pracowac... Trzeba by¢ fa-
chowcem $wiadomym zadan i trudnosci, zeby nie zrazi¢ si¢ przeszkodami, nie straci¢ zapatu pod
naporem niepowodzen i chwilowych niechgci (Radlinska za: Theiss 1997, s. 285).

Mowiac o wieloaspektowym ksztatceniu stuzb spotecznych, H. Radlinska
akcentowata powigzania edukacji akademickiej z instytucjami spotecznymi, kto-
re zapewniaja studentom wyksztalcenie praktyczne, a takze odwolywanie si¢
w procesie ksztalcenia do obserwacji ,,biezacych zagadnien zycia spolecznego”
(Radlinska za: Theiss 1997, s. 282). W mysl tych zatozen pracownik spoteczny
(socjalny) to przewodnik, ktorego celem jest inspirowanie potencjatu ludzi, do-
dawanie im odwagi i pomoc w zrozumieniu, ze trudnosci moga ich wzmacniac.
Wreszcie pracownik socjalny ,,idzie w gromadzie” i mierzy swoja warto$¢ tym, co
moze wydoby¢ z grupy (tamze, s. 282-283). W koncepcji H. Radlinskiej profesjo-
nalista w procesie ksztalcenia winien posias$¢ wielodyscyplinarng i zintegrowana
wiedze oraz umiejetnosci, ktore staja sie warunkiem interpretowania problemow,
jak rowniez definiowania specyficznych p6l dziatalnosci zawodowej czy tez apli-
kowania okreslonych form i metod pracy socjalne;.

Waznym elementem naukowo-profesjonalnej aktywnosci Radlinskiej byta
dzialalnos$¢ na forach migdzynarodowych. Wyrazala si¢ ona w czynnym udzia-
le w licznych konferencjach naukowych. W tym miejscu warto nadmieni¢, ze
Radlinska byla jedna z pigciu cztonkow zalozycieli Migdzynarodowego Ko-
mitetu Szkol Pracy Socjalnej, ktory powstal w Berlinie w 1929 roku, a ktory
dzi$ nosi nazwe International Association of Schools of Social Work (IASSW)
(Lepalczyk, Marynowicz-Hetka, 2004, s. 10). Jak pisze Aleksander Kaminski,
w srodowisko migdzynarodowe Radlinska wniosta novum, ktérego sens polegat
na uruchomieniu sity spotecznej, na ulepszaniu srodowiska zycia poczynania-
mi dynamicznych ideowo jednostek i grup spotecznych, ktérych odnajdywanie
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i wspieranie, aktywizowanie przez rozbudzanie wyobrazni spotecznej i instru-
owanie w dzialalno$ci oswiatowej i opiekunczej — stanowi podstawowe zadanie
pedagogdéw oraz pracownikow spotecznych (Kaminski za: Marynowicz-Hetka
1996a, s. 134).

Z pogladow H. Radlinskiej wynika, ze prace spoteczng rozumiang w aspek-
cie pracy socjalnej widziata jako dzialalno$¢ wielowymiarowa, zaangazowana nie
tylko w rewitalizacj¢ potencjatu jednostek i grup, lecz takze w budowanie kapi-
talu spolecznego. Interpretujac poglady Radlinskiej, M.D. Brainerd zauwaza, ze
okreslana przez nig praca spoteczna to praca socjalna, ktora rozwaza kazdy aspekt
zycia spotecznego — z nastawieniem na usuwanie wystepujacych, znanych i nie-
znanych sit, ktore zagrazaja rozwojowi jednostek i spoteczenstwa. Legislacja,
polityka, o$wiata, opieka zdrowotna, opieka spoteczna to dziedziny, w ktérych
winien dziata¢ pracownik spoteczny powotany do rozbudzania i organizowania
sit ludzkich (Brainerd, 2004).

We wspomnieniach niemieckiego badacza i propagatora ksztatcenia do pracy
socjalnej w Europie Friedricha W. Seibela poznanie dorobku i inicjatyw H. Ra-
dlinskiej w polu edukacji do pracy socjalnej na gruncie miedzynarodowym by-
o dla niego ,,niezwyktym odkryciem” (Seibel 2004, s. 69). Autor ten, pracujac
nad zgromadzonymi w jego zbiorach danymi, tj. protokotami Miedzynarodowych
Konferencji Pracy Socjalnej, ktore odbywaty si¢ w Europie: kolejno w Paryzu,
1929, Fankfurcie, 1932 i Londynie, 1936, ocenit wysoko wktad H. Radlinskiej
w rozwoj pracy socjalnej w Europie, promowanie pedagogicznych idei w dziata-
niach zawodowych i zaangazowanie w europejski ruch ksztalcenia pracownikoéw
shuzb spotecznych. Seibel do dzi§ wspomina nowatorskos¢ i aktualno$¢ pogla-
dow Radlinskiej zwigzanych z koncepcja pedagogiki spotecznej, pracy spotecz-
nej oraz ksztaltowaniem wspodlnoty z udziatem i wykorzystaniem potencjatu ,,sit
ludzkich” (tamze, s. 70).

Tradycje profesjonalnego przygotowania pracownikow stuzb spotecznych re-
alizowane byty w Katedrze Pedagogiki Spolecznej na Uniwersytecie £odzkim,
a dzieki Radlinskiej w latach 19451951 katedra ta stata si¢ waznym osrodkiem
edukacji akademickiej pedagogow spotecznych, pracownikéw socjalnych oraz
rozwoju kadr naukowych zorientowanych na problematyke dzialania spotecznego.

Kontynuatorem idei Radlinskiej w zakresie przygotowania zawodowego
i ksztatcenia pracownikow stuzb spotecznych w Polsce byt Aleksander Kaminski.
Zainteresowanie A. Kaminskiego problematyka ksztatcenia do pracy socjalnej
siega poczatkow lat 60., kiedy to z duzym entuzjazmem zaakceptowal powotana
ponownie do zycia w 1959 roku instytucje opiekunéw spolecznych (Lepalczyk
1999, s. 67). Uwazal, ze zawod pracownika socjalnego ma szerokie perspektywy
rozwoju w sferze uslug zdrowotnych, o§wiatowych, kulturalnych, rekreacyjnych
oraz opieki spotecznej takze w Polsce, stwierdzajac:
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Politycy i administratorzy w petni docenig rol¢ pracownika socjalnego dopiero wtedy, gdy uswia-
domig sobie, iz praca fachowa tego pracownika polega nie tylko na zaspokojeniu potrzeb socjal-
no-bytowych i kulturalnych, lecz nade wszystko na: pobudzaniu jednostki (w toku prowadzenia jej
przypadku) do umiejetnego podejmowania wlasnych wysitkow i polepszania swego losu; organizo-
waniu pracy grupowej dla polepszania wlasnej sytuacji przez cztonkéw grupy; organizowaniu $ro-
dowiska sgsiedzkiego dla zaspokojenia catoksztattu swych potrzeb przez dana spotecznos¢ (Kamin-
ski 1985, s. 92).

Ukierunkowujac role pracownikow spolecznych na dziatania o charakterze
pedagogicznym, Kaminski widziat takze potrzebe dwuwarstwowego uktadu pro-
gramow uczelni ksztatcacych pracownikow socjalnych. Jako pierwszy obszar pro-
fesjonalnego ksztatcenia wymienial ,,poliwalentng”, wielowartosciowa baze wie-
dzy i umiejetnosci potrzebnych wszystkim ludziom do tego zawodu, niezaleznie
od specjalizacji oraz jako drugi obszar — ,,nadbudowg¢” w postaci kilku specjaliza-
cji do wyboru uczacych sie. Zgodnie z ta koncepcja organizacji procesu edukacji
akademickiej dla pracownikéw socjalnych, ,,poliwalentnej” bazie stuzy¢ powin-
na znaczna cze$¢ programu studiow (np. dwie trzecie), a specjalizacji — koncowy
okres nauczania oraz praca dyplomowa (Kantowicz 2004, s. 359-367).

Reasumujac inspiracje H. Radlinskiej i A. Kaminskiego w obszarze dzialania
spoteczno-pedagogicznego i ksztalcenia pracownikow stuzb spotecznych w Pol-
sce, mozna powiedzie¢, ze waznym elementem proponowanego przez nich mode-
lu byto przygotowanie poliwalentne do podejmowania zadan w réznych sektorach
zycia spotecznego (Lepalczyk, Marynowicz-Hetka 2004, s. 13). Ta perspekty-
wa ksztatcenia oraz dbato$¢ o réwnolegle przygotowanie do badania, dzialania
i ksztalcenia sa nadal aktualne i koresponduja ze wspotczesnym modelem rozwo-
jowym i rozwojowo-kompetencyjnym (Kantowicz 2013, s. 157-161). Charakte-
rystyczna cecha tych modeli jest wielowymiarowos$¢, a wigc przygotowanie do
podejmowania zadan w réznych dziedzinach profesjonalnego dziatania, badania
i (samo)ksztatcenia oraz podkreslanie znaczenia refleksyjnosci w zawodowej pra-
cy spotecznej. W perspektywie modelu rozwojowo-kompetencyjnego podkresla
si¢ znaczenie wiedzy z zakresu wielu nauk humanistyczno-spotecznych (socjolo-
gii, pedagogiki, psychologii, antropologii, polityki). To interdyscyplinarne pode;j-
$cie do zakresu tresci programowych profesjonalnej edukacji znajduje swe uza-
sadnienie w rozlegtosci i nieprzewidywalnosci problemow, sytuacji i czynnikdw,
z jakimi mozna si¢ spotka¢ w bezposredniej praktyce pracy socjalnej, w pracy
opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacyjnej, w dziatalno$ci spoteczno-kultural-
nej i innych ptaszczyznach profesjonalnych dziatan zwiazanych z szeroko pojeta
praca socjalng (por. Kantowicz 2013, s. 154). W modelu tym, podobne jak w pro-
ponowanym przez Radlinska modelu poliwalentnym, zwraca si¢ wicksza uwage na
wlasciwa organizacje praktyk zawodowych, ktore umozliwiaja stosowanie wiedzy
w praktyce i ksztatcenie umiejetnosci metodycznych w dziataniu.
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Terazniejszos¢ spoleczno-pedagogicznych idei w ksztalceniu
profesjonalistow spolecznych

Przemiany w Polsce w ostatnim trzydziestoleciu zmodyfikowaly i usankcjonowaty
zardwno zadania, jak i ksztalcenie pracownikoéw stuzb spotecznych, a we wspot-
czesnych dyskursach nad profesjonalnym przygotowaniem do dziatania spotecz-
nego Ewa Marynowicz-Hetka wprowadzita kategorie profesji spotecznych.

Jej zdaniem w polu pracy spotecznej funkcjonuja zawody, ktore mozna skate-
goryzowac jako ,,profesje spoteczne”. Przedstawiciele profesji spotecznych orien-
tuja swoje dziatania zaré6wno na opieke i pomoc, jak i na wychowanie (edukacje¢)
oraz animacj¢. Ich aktywnos$¢ taczy wspolny cel dziatania, jakim jest ulatwianie
nawigzywania relacji spotecznych, wyzwalajace mechanizm wtaczenia do zycia
spotecznego. Wspodlczesnie elementem integrujacym rézne zawody spoteczne sa
podobne zadania szczegotowe, podobny system wartosci i norm, w ktorym pod-
kresla si¢ wspdlng misje, swego rodzaju powotanie — wszystkich tych, ktorzy dzia-
laja w tkance spotecznej na rzecz innych i z innymi (Marynowicz-Hetka 1998,
s. 44). Profesje spoteczne obejmuja rézne kategorie stanowisk pracy i zawodow
dziatajacych w przestrzeni spotecznej:

1) zawody ukierunkowane na opieke i pomoc, m.in. pracownicy socjalni,
opiekunowie-wychowawcy, kuratorzy sadowi, doradcy rodzinni, asystenci rodzin;

2) zawody ukierunkowane na wychowanie i edukacje, m.in. pedagodzy spe-
cjalni, pracujacych z dzie¢mi przejawiajacymi deficyty fizyczne i psychiczne oraz
zaburzenia w zachowaniu; nauczyciele-wychowawcy pracujacy indywidualnie
z dzie¢mi specjalnej troski; nauczyciele zawodu pracujacy z dzie¢mi niepetno-
sprawnymi, wychowawcy dzieci w wieku przedszkolnym;

3) zawody ukierunkowane na animacj¢ spoteczno-kulturalng w srodowisku,
m.in. animatorzy spoteczno-kulturalni, instruktorzy zaje¢ artystycznych, wycho-
wawcy ulicy;

4) zawody ukierunkowane na pomoc psychologiczng i terapi¢, m.in. kon-
sultanci w r6znego typu poradniach specjalistycznych, terapeuci zaje¢ indywi-
dualnych i grupowych, instruktorzy warsztatow terapii zajeciowej, rehabilitanci
w rdznego typu placéwkach socjalno-wychowawczych;

5) zawody ukierunkowane na organizacje pomocy spotecznej, m.in. politycy
spoteczni, kierownicy fundacji oraz organizacji pozarzadowych, menadzerowie
instytucji pomocy spoteczne;j.

W koncepcji ksztatcenia profesjonalistow spotecznych E. Marynowicz-Het-
ka promuje model rozwojowy, w toku ktorego mozliwe jest nabywanie umie-
jetnosci 1 doskonalenie zdolnosci przewidywania, antycypacji aktualnych i przy-
sztych dziatan oraz odpowiedniego ich ksztaltowania. Jest to model edukacji,
w ktorym ksztaltuje si¢ mys$lenie heurystyczno-probabilistyczne, w wiec w kto-
rym istotny nacisk kladzie si¢ na metode poznania i dzialania. Przygotowanie do
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rozwojowego modelu pracy spolecznej uwzglednia w procesie ksztatcenia dosko-
nalenie umiejetnosci tworczych i uczenie myslenia alternatywnego, niezbednego
np. w projektowaniu socjalnym, nie zaniedbujac wszakze wyposazania w wiedzg,
umiejetnosci i instrumenty dziatania (Marynowicz-Hetka 1996a, s. 161). E. Ma-
rynowicz-Hetka w ksztalceniu do pracy spolecznej proponuje takze aplikacje po-
dejscia transwersalnego oraz nadawanie komplementarnego znaczenia przekazo-
wi i ksztaltowaniu wiedzy, co prowadzi do wdrazania w akademickiej edukacji
modelu rozwojowego, zgodnie z ktérym mozliwe jest nabywanie umiejetnosci
i doskonalenie zdolnosci przewidywania, antycypacji aktualnych i przysztych
dziatan oraz odpowiednie ich ksztattowanie. Jest to model edukacji, w ktorym
ksztattuje sie myslenie heurystyczno-probabilistyczne, a wigc w ktorym istotny
nacisk ktadzie si¢ na metode poznania i dziatania.

E. Marynowicz-Hetka, promujac wielowymiarowos$¢ ksztalcenia i dba-
1os¢ o jakos¢ ksztatcenia do obszaru pracy socjalnej, wprowadza pojecie kultury
ksztatcenia, na ktora sktadaja sie: czas i przestrzen ksztalcenia, ktore wymusza-
ja pamiec¢ o tym, ze ksztalcenie, a zwlaszcza ksztattowanie jest procesem i uzy-
skanie satysfakcjonujacego rezultatu wymaga czasu z uwagi na zréznicowany
i indywidualny czas dojrzewania spolecznego uczestnikow tego procesu; ocena
mozliwosci, sposobow tworzenia tozsamos$ci indywidualnej, co lezy u podstaw
procesu ksztatcenia (ksztaltowania), pojmowanego jako podzielanie wyobrazen
aksjologicznych dotyczacych zasadnosci celow dziatania i racji ich modyfikowa-
nia; osoby znaczace, nauczyciele, organizatorzy ksztalcenia, osoby towarzyszace
w rozny sposob tym, ktorzy uczestnicza w procesie ksztalcenia; populacja, do kto-
rej skierowane jest ksztalcenie (Marynowicz-Hetka 2003, s. 26). Szczeg6lna od-
powiedzialnos$¢ za ksztattowanie kultury ksztatcenia badaczka przypisuje przed-
stawicielom Polskiego Stowarzyszenia Szkoét Pracy Socjalne;.

Andrzej Olubinski, interpretujac idee ,,sit spotecznych”, zwraca uwage na te
aspekty dziatan profesjonalnych, ktore tworza rodzaj refleksji o charakterze pe-
dagogicznym, a ktore majg zastosowanie zar6wno we wspotczesnej pracy socjal-
nej, jak i ksztatceniu pedagogow oraz pracownikow stuzb spotecznych. Inspiracje
spoteczno-pedagogiczne wyrazaja si¢ w integralno-holistycznym oraz systemo-
wym postrzeganiu cztowieka i jego roli w przeobrazeniach spolecznych, a glow-
nie w umiejetnosci dostrzegania zwiazkdéw i zaleznosci migdzy cztowiekiem i je-
go srodowiskiem, w traktowaniu srodowiska jako homeostatycznego systemu,
docenianiu mozliwo$ci zmian, odkrywaniu potencjatu jednostki oraz jej zdolno-
$ci reintegracyjnych; w podkreslaniu podmiotowo-kreatywnej funkcji cztowieka
w srodowisku poprzez diagnozowanie jego potrzeb, dazen, uzdolnien oraz aspi-
racji, dzieki ktorym mozliwa jest nie tylko adaptacja do zmieniajacych si¢ warun-
koéw, lecz takze umiejetnosc¢ ich przeksztatcania w dziataniu; w preferowaniu fe-
nomenologicznej i humanistycznej wizji czlowieka w kontekscie jego ,,dobrych”
intencji oraz motywacji dziatan i wrodzonej lub nabytej umiejetnosci modyfikacji



150

tych dziatan na podstawie gromadzonej, odpowiednio przetwarzanej oraz pozy-
tywnie ocenianej przez siebie wiedzy i doswiadczen zdobywanych w procesie
dziatania (Olubinski 2004, s. 145).

W aspekcie powyzszych idei pedagogicznych w pracy socjalnej i ksztatceniu
do jej obszaru mozna przyjac, ze czgs¢ z nich stanowi rodzaj refleksji humanistycz-
nej nad koncepcjami dziatan pomocowych, szczegdlnie w odniesieniu do zindy-
widualizowanych relacji migdzy podmiotami tych dziatan w polu profesjonalnej
praktyki.

Postrzeganie pracy spoteczno-pedagogicznej jako dziatalnosci ukierunkowanej
na zmiany spoteczne, aktywizacje spoleczna, wspieranie i wspomaganie jednostki
— rozumiane jako towarzyszenie w rozwoju, jest zbiezne z normatywnymi i episte-
mologicznymi wymiarami pedagogiki spotecznej i ksztaltujacej si¢ subdyscypliny
pedagogiki pracy socjalnej (por. Kantowicz 2013, s. 38). Pedagogika pracy socjal-
nej moze stac si¢ takze swoista kulturg praktyki spoteczno-pedagogicznej i ksztal-
cenia profesjonalistow spotecznych, bowiem obejmuje dziatania ukierunkowane na
pomoc w rozwoju (indywidualnym, grupowym, zbiorowym), bardziej podmiotowe
wsparcie i opieke w trudnych sytuacjach (Kantowicz 2013, s. 54).

Waznym elementem procesu przygotowania zawodowego profesjonalistow
spotecznych, ktore wynika zaréwno z koncepcji dziatania spoteczno-pedagogicz-
nego, teorii sit spolecznych, jak i zalozen pedagogiki pracy socjalnej, jest ksztat-
towanie u kandydatow do profesji spoltecznych postaw badawczych zwiazanych
nie tylko z umiejetnym diagnozowaniem rzeczywistosci spotecznej swoich pod-
opiecznych — klientow, lecz takze z przetwarzaniem i kreowaniem nowej wiedzy
naukowej w obszarze praktyki pracy spolecznej (Kantowicz 2005, s. 267).

Uwagi koncowe

Rozwazania dotyczace wktadu Radlinskiej w ksztalcenie pracownikow spotecz-
nych (socjalnych) i nadanie mu akademickiego wymiaru jest nieocenione, a ak-
tualne trendy w edukacji i profesjonalizacji pracy socjalnej w Polsce i w Europie
wskazujg na aktualno$¢ oraz waznos¢ tych idei. Dzigki spoteczno-pedagogicz-
nym inspiracjom w ksztatceniu stuzb spotecznych dzialania podejmowane przez
profesjonalistow spotecznych ukierunkowane sg na wsparcie i pomoc w rozwoju
jednostek, grup i spotecznosci, jak tez na poprawianie relacji interpersonalnych,
aktywizowanie i mobilizowanie do pozytywnych zmian, integracj¢ oraz podno-
szenie jako$ci wilasnego zycia. Polskie tradycje ksztalcenia na tej plaszczyznie
— promowane i rozwijane przez innych przedstawicieli pedagogiki spotecznej na
gruncie rodzimym oraz mi¢gdzynarodowym — rozwijaja wtasnie takie modele edu-
kacji, ktore sg otwarte na rzeczywiste i potencjalne pola pracy spoteczno-pedago-
gicznej 1 swoistg misj¢ przedstawicieli zawodow spotecznych.
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Nalezy przypuszcza¢, ze nowa sytuacja spoleczna oraz reforma systemu
szkolnictwa wyzszego w Polsce pozwoli wzbogaci¢ dyskurs nad koncepcja-
mi i kierunkami profesjonalnej edukacji do pracy spotecznej i wskaze obszary
dziatania spoteczno-pedagogicznego wymagajace podjecia. Z punktu widzenia
sformutowanych w opracowaniu refleksji dotyczacych znaczenia tradycji ksztat-
cenia oraz aktualnych wyzwan, waznym celem moze by¢ tworzenie takiego $ro-
dowiska badaczy i dziataczy spotecznych, w ktorym projektowanie i realizacja
innowacyjnych propozycji edukacyjnych bedzie stanowi¢ odpowiedz na aktual-
ne problemy spoteczne.

Zgodnie ze stanowiskiem Ewy Marynowicz-Hetki:

myslac o zwigzkach migdzy przesztoscia — terazniejszoscia — przysztoscig i o narzedziach analizy
w perspektywie spoteczno-pedagogicznej (takze w polu ksztalcenia spotecznych profesjonalistow),
odnajdujemy podstawowe znaczenie ztozonosci tych zwiazkow, ktore sprzyjaja procesowi rekon-
strukcji 1 integracji doswiadczenia indywidualnego i zbiorowego, a w rezultacie stawania si¢ czlon-
kiem spotecznosci [...] (Marynowicz-Hetka 2015, s. 25).

Bedac cztonkiem spolecznosci badaczy i nauczycieli akademickich zanurzo-
nych od wielu lat w edukacje do pola pracy spoteczno-pedagogicznej, mam $wia-
domo$¢ znaczenia ztozonos$ci tych zwiazkoéw w procesie ksztalcenia i ksztalttowa-
nia wiedzy oraz kompetencji przysztych profesjonalistow.
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