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Swietlica $rodowiskowa jest jednym z waznych podmiotéw w polskim systemie
wspierania i wspomagania rodzin. Prowadzi dziatania o charakterze opiekunczo-
-wychowawczym w trybie dziennym. Funkcjonowanie $wietlic dziatajacych w $ro-
dowisku prawnie reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, a takze inne ustawy, rozporzadzenia oraz podreczni-
ki dotyczace podejmowanych w $wietlicach dziatan, zréznicowane ze wzgledu na
formy $wietlic. Jednakze podstawowe normy prawne nie porzadkujg wszystkich
kwestii zwigzanych z wymaganiami kwalifikacyjnymi wzgledem oséb pracujacych
w strukturach $wietlic srodowiskowych. Wobec obecnych ustanowient prawnych
$wietlice dziatajacg w srodowisku prowadzi kierownik, ktéry jest odpowiedzialny
za skfad zespotu 0s6b z nim wspdtpracujacych, poniewaz to on tworzy regulamin
i statut placowki, a przede wszystkim zatrudnia osoby, ktére w lokalnym srodowi-
sku bedg pracowaly z dzie¢mi, mlodziezg i caltymi rodzinami'. W zwigzku z tym
zapisem prawnym uwazam, ze kierownik jako zalozyciel i organizator placowki
powinien posiada¢ nie tylko odpowiednie wyksztalcenie, ale predyspozycje osobo-
wosciowe i psychiczne do dobrego zarzadzania placowka. Bowiem ,,funkcjonowa-
nie wlasciwej kultury organizacyjnej i zarzadczej w organizacji uczy takiego spo-
sobu myslenia wszystkich, a w szczegdlnosci osoby bezposrednio odpowiedzialne
za zarzadzanie, rowniez na szczeblach posrednich™. Jednakze obecne zmiany
ustawodawcze wciaz posiadajg braki w pewnym zakresie funkcjonowania $wie-
tlic w srodowisku. Niewyjasnione pozostaja kwestie: kompetencji kadry, wymagan
ustawowych wzgledem zaje¢ prowadzonych w $wietlicach, ale réwniez wspdtpra-

1  Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej,
Dz.U. 2014, poz. 1188, art. 23-25.

2 M. Czakon iin., Dobre wychowanie. Standardy pracy placowek wsparcia dziennego,
Fundacja Szczgsliwe Dziecinistwo, Lublin 2013, s. 70.
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cy zrodzing’. W zwiazku z czym powstaje wiele pytan, na ktore niektorzy (glownie
kierownicy prowadzacy $wietlice w sektorze pozarzadowym) poszukuja odpowie-
dzi, wprowadzajac wlasne innowacyjne rozwigzania. Z jednej strony daje to kierow-
nikom $wietlic ogromne pole mozliwosci, jednakze z drugiej stwarza ryzyko zbudo-
wania niedostosowanej wzgledem potrzeb pracy na rzecz srodowiska lokalnego.

W s$wietlicy srodowiskowej wychowawcg moze by¢ osoba niekarana oraz po-
siadajgca prawo do wladzy rodzicielskiej, ktora ukonczyla studia pedagogiczne lub
inne o dowolnym kierunku, ale uzupelnione o studia lub kurs z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, a takze osoba z wyksztalceniem §rednim, ktdra przed-
stawi udokumentowany co najmniej trzyletni staz w pracy z dzie¢mi lub rodzina*.
Ponadto wychowawca w $wietlicy srodowiskowej pelni takze funkcje opiekuna i or-
ganizatora dziatan dydaktycznych, ktdre s czesto kontynuacjg dziatan podejmowa-
nych w szkole, rzadziej w srodowisku rodzinnym. Wobec tego wspodlczesny peda-
gog $wietlicowy poza wiedzg i umiejetnos$ciami metodycznymi powinien posiadaé
takie cechy osobowos$ciowe, jak empatia, pomystowo$¢, wyrozumiatosé, refleksyj-
nos¢, stanowczo$¢. Jednak przede wszystkim powinien inicjowaé twodrcze i inno-
wacyjne dzialania, wykorzystujac zasob niezaleznosci i kreatywnosci w mysleniu®.
Powinien wiec pracowaé, wprowadzajac takie czynnosci intelektualne, ktére an-
gazuja dzieci i mlodziez w proces tworczego rozwigzywania wlasnych problemow?.
Jednakze efektywnos¢ dzialan podejmowanych w pracy z dzie¢mi i mlodziezg zale-
zy takze od indywidualnego, wrodzonego talentu pedagogicznego, czyli zdolnosci
do kontaktéw interpersonalnych, emocjonalnego kontaktu z drugim czlowiekiem
oraz nastawienia na samorozw¢j’. Wzmocnienie u wychowankow $wietlic pozy-
tywnego stosunku do rozwigzania wlasnych probleméw, zainicjowanie checi rozpo-
znania wlasnej sytuacji oraz podjecia dziatan w kierunku jej zmiany wymaga tak-
ze podmiotowego traktowania wychowanka, uznania go za eksperta w kontekscie
wiasnych potrzeb. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane czynnosci i zachowania (na-
wet niewlasciwego wedlug wychowawcy) ponosi bowiem sam wychowanek. Nieza-
leznie wiec, w jakiej sytuacji si¢ znajduja dzieci i mlodziez uczgszczajacy do $wietlic
srodowiskowych, powinni zachowywac¢ zdolno$¢ do samodecydowania, poniewaz

3 E.Dallemura, P. Nowaczewski, R. Szmyd (red.), Podrecznik dla NGO. SUWAK. Innowa-
cyjna metoda kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci, Nisko-Rzeszow, 2012, s. 14-15.

4  Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej,
Dz.U. 2014, poz. 1188, art. 26.

5 J. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 82-90.

6 I Stanczak, Teoria rozwigzywania innowacyjnych zadan wpracy zuczniem klas I-I111
szkoly podstawowej (w Swietle badai eksperymentalnych), Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakoéw 2013, s. 101.

7 M. Kazimierowicz, Osobowos¢ nauczyciela a efektywnos¢ dziatari edukacyjnych,
»Nowa Szkota” 2013, nr 8, s. 25-27.
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»dobrowolnos¢ — rozumiana jako postrzegana wolnos$¢ (swoboda) wyboru - jest
subiektywnym przekonaniem jednostki (sadem lub odczuciem) o mozliwosci do-
konania przez nig w konkretnej sytuacji (tu i teraz) takiego wyboru linii postepo-
wania, ktora najlepiej odpowiada jej interesom/potrzebom™. Wychowawca, ktéry
umozliwia wychowankom takie wzory zachowan jest bardzo czesto postrzegany
jako osoba wspierajaca bez wzgledu na konsekwencje podejmowanych przez dzie-
ci i mlodziez dzialan, co oznacza, ze darzg go oni zaufaniem wiekszym niz innych
pracownikéw $wietlicowych. Na skutek takiej otwartosci wzgledem wychowankéow
i osobistej charyzmy, to pedagog swietlicowy ma w duzej mierze wptyw na czestotli-
wos¢ uczestnictwa wychowankdéw w zajeciach, jakos¢ wspoétpracy i oddziatywan pe-
dagogicznych skierowanych bezposrednio do potrzebujacych.

Skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatan w procesie wieloaspektowego rozwoju badz
jego wspierania wobec uczeszczajacych do $wietlic srodowiskowych dzieci i mlo-
dziezy jest bardzo zréznicowana, miedzy innymi ze wzgledu na réznorodnos¢ form
prowadzonych placéwek tj. forma opiekuncza, specjalistyczna i mieszana (polaczo-
na z dzialaniami podwérkowymi). Na skutek tego w zaleznosci od rodzaju i specy-
fiki $wietlicy dziatajacej w srodowisku prowadzone s3 w niej bardziej lub mniej pro-
fesjonalne zajecia. Jednakze wiekszos$¢ czasu w swietlicach srodowiskowych dzieci
i miodziez spedzaja pod opieka pedagogdw swietlicowych. To oni organizujg czas
i zadania w $wietlicy, a takze z ich inicjatyw powstaja réznorodne tematycznie zaje-
cia. Natomiast zainteresowanie potrzebami i mozliwoéciami pedagoga $wietlicowe-
go nie jest wspolmierne wzgledem rezultatéw prowadzonych przez niego dziatan,
a wiec pozytywnych zmian na rzecz odbiorcéw dziatan $wietlicowych bezposred-
nich - dzieci i miodziezy oraz posrednich - rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
W literaturze przedmiotu jest niewiele publikacji na temat wspdltczesnych $wietlic
dziatajacych w $rodowisku. W zwigzku z czym pedagog swietlicowy pozostaje po-
niekad w cieniu rezultatéw wlasnych dzialan, a niekiedy sa one nawet przypisywane
innym osobom pracujacym z dzieckiem.

W niniejszym artykule odniose sie do cze$ci wynikow badan wlasnych, dotycza-
cych stricte wychowawcdw pracujacych w §wietlicach srodowiskowych. Badania zo-
staly przeprowadzone jednoczesnie w o$miu placéwkach na terenie miasta Pozna-
nia’. Dla uzyskania pelnego obrazu wychowawcy swietlicowego bede odwolywac sig

8 A.]J. Sowinski, Szkice do torii wychowania kreatywnego, Oficyna Wydawnicza ,,Im-
puls”, Krakow 2013, s. 156.

9 Badania wtasne, prowadzone wramach pracy magisterskiej pt. Znaczenie dzialan
podejmowanych w swietlicach jako placéwkach wsparcia dziennego w procesie wspomagania
iwspierania dzieci i mlodziezy napisanej pod kierunkiem Prof. UAM dr hab. Hanny Krauze-
-Sikorskiej w Zakladzie Edukacji Elementarnej i Terapii Pedagogicznej na Wydziale Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2014.
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do dwoch badanych przeze mnie grup w kazdej ze $wietlic, a mianowicie 120 re-
spondentéw wérdd wychowankow $wietlic oraz 44 osob wsrod pedagogow swietli-
cowych. Odnoszac si¢ do liczebnosci badanych wychowawcoéw, nalezy zaznaczy¢, ze
wielu z nich pracowato rébwnoczesnie przynajmniej w dwoch placowkach w niepel-
nym wymiarze godzin. W zwiazku z tym, ze wzgledu na rzetelno$¢ i konkretnos¢
przeprowadzanych przeze mnie badan kazdy wychowawca udzial w badaniu brat
tylko raz.

W kategoryzacji ze wzgledu na ple¢ 91% oséb badanych stanowily kobiety, na-
tomiast mezczyzni 9% osob badanych. Majac na uwadze sytuacje na polskim rynku
pracy, wynik ten nie powinien wprowadza¢ rozproszenia wobec standardéw kwa-
lifikacyjnych na stanowisko wychowawcy w swietlicach srodowiskowych. Nierow-
nosci ze wzgledu na ple¢ dotycza w Polsce wielu zawodow. Uwazam, Ze w obszarze
pracy opiekunczo-wychowawczej taka sytuacja nie jest nastepstwem dyskrymina-
cji. Moim zdaniem mezczyzni sg szczegolnie pozadani do pracy o charakterze wy-
chowawcy. Jednak uwarunkowania spoteczno-kulturowe, a takze kwestie ekono-
miczne, np. dotyczace utrzymania rodziny na obecnym rynku pracy w Polsce, nie
sprzyjaja obecnosci mezczyzn w pracy pedagogicznej. Z kolei najliczniejsza grupa
wychowéw ze wzgledu na wiek byty osoby w wieku 31-35 lat, facznie 34% badanych
kobiet i mezczyzn. Nastepna liczng grupa byli wychowawcy w wieku 26-30 lat, sta-
nowili oni 30% badanych. Ponadto we wszystkich badanych $wietlicach $rodowi-
skowych spelnione zostaly podstawowe standardy dotyczace wyksztalcenia osob
pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza". Z deklaracji wychowawcéw wynika, ze 91%
0s6b badanych posiada wyksztalcenie wyzsze oraz 9% osob badanych posiada wy-
ksztalcenie $rednie. Reasumujac, w $wietlicach srodowiskowych pracuja gtéwnie
osoby mlode i w zatozeniu ustawowym kompetentne, co pozwala na zdementowa-
nie powszechnego od wielu lat mitu, dotyczacego obecnosci dojrzatych i niekom-
petentnych wychowawcéw w swietlicach, dziatajacych na terenie srodowiska lokal-
nego. Nalezy zaznaczy¢, ze wiek i kompetencje zespotu organizacyjnego placowki
zalezne sg takze od charakteru pracy w $wietlicach, a mianowicie funkcjonowania
placowek w godzinach popotudniowych, w niepelnym wymiarze godzin pracy. Jed-
nakze mlody wiek i adekwatne wyksztalcenie wychowawcow w badanych $wietli-
cach sprzyjaja tworzeniu prawidlowego procesu wspomagania i wspierania calych
systemow rodzinnych. W badanej grupie najkrétszy, roczny staz pracy w placdwce
mialo zaledwie 5% 0s6b, z kolei od dwdch lat pracowalo w swietlicach 25% osob, po-
nadto prawie polowa badanej grupy — 48% osob, pracowata w swietlicy od 2 do 5 lat.
Staz oscylujacy pomiedzy 5 a 10 latami pracy mialo 13% osob, a dtuzej niz 10 lat pra-
cowalo w $wietlicy 10% os6b.

10 Formalne wymogi dotyczace wyksztalcenia 0s6b pracujacych wswietlicy okreslone
sg w Ustawie zdnia 9 czerwca 2011 r., art. 26.
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Odpowiednie wyksztalcenie to nie jedyny przedmiot w zagadnieniu kompe-
tencji wychowawcow $wietlicowych. Poza tym pozostaje jeszcze kwestia nieusta-
jacego poszukiwania nowych rozwigzan w pracy z dzie¢mi, mlodziezg oraz ich
rodzinami, wzmacniania swoich zasobéw m.in. poprzez uczestnictwo w szkole-
niach, kursach i innych organizowanych dla pedagogéw swietlicowych wydarze-
niach. W tym zakresie badani wychowawcy zdeklarowali, ze 34% z nich uczest-
niczylo w szkoleniu kilka razy w trakcie swojego doswiadczenia zawodowego,
20% oséb badanych uczestniczy w szkoleniach kilka razy w roku, a 9% os6b ba-
danych zdeklarowalo uczestnictwo w szkoleniach tylko raz bez wzgledu na staz
pracy w $wietlicy. Ponadto 25% oséb badanych nie uczestniczylo dotad w zadnym
szkoleniu ze wzgledu na to, ze nie byly organizowane, a 12% oséb badanych nie
uczestniczylo w szkoleniach pomimo posiadania wiedzy, Ze s3 one organizowane.
W kontek$cie wspomagania i wspierania dzieci i mtodziezy treningi oraz szkole-
nia dla wychowawcéw moglyby by¢ jednym ze skutecznych sposobow ksztattowa-
nia pozytywnych zmian jednostkowych, srodowiskowych i spotecznych u wycho-
wankow. Natomiast wyniki badan w tym zakresie s3 niepokojace. Wskazuja na
brak motywacji ze strony wychowawcéw $wietlicowych do zwigkszania wlasnego
warsztatu pedagogicznego, ale rowniez prezentujg poniekad niecheé do podwyz-
szania kompetencji.

Odnosnie do systematycznosci ksztalcenia wlasnego warsztatu pracy, badani
wychowawcy najczesciej poszukuja informacji w Internecie — 66% oséb. Ponad-
to tylko 36% wychowawcéw poszukuje samodzielnie kurséw, szkolen czy spotkan
dla pedagogow. Jednoczesnie pedagodzy $wietlicowi deklarujg wykorzystywanie
wszystkich podstawowych metod pracy (aktywizujace, eksponujace, ewaluacyj-
ne, praktyczne, podajace, problemowe, programowe) podczas zaje¢ oferowanych
w $wietlicach srodowiskowych. Wsrod zadeklarowanych przez wychowawcow za-
je¢ w badanych $wietlicach odbywaly si¢ zajecia: czytelnicze, filmowo-radiowe,
informatyczne, jezykowe, kulinarne, logopedyczne, plastyczne, umuzykalniajace,
techniczne, teatralne, taneczne, sportowe, spotkania z psychologiem, odrabianie
lekeji, spacery i wycieczki oraz gry i zabawy. Wachlarz oferty swietlicowej z per-
spektywy wychowawcow przedstawia sie imponujaco. Jednakze w opinii uczestni-
kéw zajec swietlicowych - a wigc bezposrednich odbiorcéw oddzialywan, w swie-
tlicach srodowiskowych z powyzszej listy nie odbywaly si¢ zajecia fotograficzne,
logopedyczne, jezykowe i techniczne. Tak wiec w obydwdch grupach badawczych
istnieja zréznicowane poglady odnosnie do rodzajow zaje¢ oferowanych w $wie-
tlicach. Moze by¢ to spowodowane wieloma przyczynami, m.in. stazem pracy wy-
chowawcow i pracy z réznymi grupami wiekowymi, niesystematycznosécia pro-
wadzenia danych zaje¢ w placéwce, nazwami wlasnymi danych warsztatow/zajec,
a takze czestotliwoscig uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zajeciach $wietlicowych
oraz realnego korzystania z wszystkich zasobow $wietlic dziatajacych w §rodowi-
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sku itp. Natomiast interesujaca jest rowniez kwestia atrakcyjnosci oferowanych
zaje¢ z punktu widzenia ich organizatoréw i uczestnikow. Zestawiajac dwie gru-
py badawcze - wychowankoéw i wychowawcow $wietlic srodowiskowych, ponow-
nie mozna zauwazy¢ pewne rozbieznosci. Wedtug deklaracji dzieci i mlodziezy
najbardziej atrakcyjne sa spotkania z psychologiem - 77% wskazan oséb bada-
nych. Zdaniem pedagogéw swietlicowych najbardziej atrakcyjne dla wychowan-
kow $wietlic sg spacery i wycieczki, tak zdeklarowalo 70% os6b badanych. W dal-
szej kolejnosci zdaniem wychowankow swietlic atrakcyjne sa (zorganizowane) gry
i zabawy - 75% wskazan, spacery i wycieczki - 73% wskazan oraz zajecia sporto-
we — 70% wskazan. Wychowawcy swietlic réwniez zdeklarowali w dalszej kolejno-
§ci, Ze (zorganizowane) gry i zabawy sa bardzo atrakcyjne dla dzieci — 64% wska-
zan, jednak na trzeciej pozycji wychowawcy uformowali zajecia kulinarne - 37%
wskazan oraz na czwartym miejscu spotkania z psychologiem - 31% wskazan.
Powyzsze perspektywy roznig si¢ znacznie, jezeli chodzi o oferowana w $wietli-
cach $rodowiskowych pomoc psychologiczng. Deklaracja dzieci i mtodziezy od-
noénie do atrakcyjnosci tych zaje¢ pokrywa sie w ich opiniach z potrzebg uczest-
nictwa w spotkaniach, poniewaz zdeklarowali oni che¢ czestszego odbywania
w $wietlicach spotkan z psychologiem oraz dluzszego trwania tych spotkan, za-
réwno grupowych, jak i indywidualnych. Ukazuje to szeroki problem wychowan-
kéw $wietlic srodowiskowych zwiazany z potrzebg rozmowy i checi rozwigzania
kiebigcych si¢ problemoéw, a w niektorych przypadkach potrzeba terapii psycholo-
gicznej.

Ponadto elementami skladajacymi si¢ na uznanie atrakcyjnosci zaje¢ oferowa-
nych przez $wietlice srodowiskowe sa rowniez ptec¢ i wiek wychowankdéw. W bada-
nej grupie niewielka przewage stanowili chtopcy — 53% 0séb badanych nad dziew-
czetami — 47% osob badanych. Najbardziej liczng grupa byly dzieci w wieku od
6 do 13 lat, stanowily one 80% oséb badanych, mtodziez w wieku od 14 do 18 lat
stanowila 20% badanej grupy. Przewaga dzieci mlodszych zwigzana jest z poczat-
kiem edukacji oraz przejéciowym okresem z klas nauczania zintegrowanego (I-III)
na nastepny etap edukacyjny - klas IV-VT szkoty podstawowej. Poza tym mlodziez
w odpowiedziach otwartych deklarowata, ze czesto wybieraja inne formy spozyt-
kowania czasu wolnego niz uczestnictwo w zajeciach swietlicowych. Maja wigksze
mozliwo$ci samorozwoju i lepiej wyksztalcone umiejetnosci miekkie w radzeniu so-
bie z problemami - niekoniecznie w sposéb zgodny z prawem. Wobec tego sposréd
20% podgrupy mlodziezy niemal wszyscy niechetnie uczestnicza w zajeciach swie-
tlicowych i uczeszczaja do $wietlic ze wzgledu na przymus ze strony sadu — 30% ba-
danej mlodziezy, pedagoga szkolnego - 50% badanej mtodziezy lub rodzicéw - 20%
badanej mlodziezy. Respondenci z tej podgrupy w ramach atrakcyjnosci zaje¢ ofe-
rowanych w $wietlicy deklarowali niezadowolenie z poziomu prowadzonych zaje¢,
niedostosowanego wzgledem ich wieku oraz mozliwosci.
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Zwracajac uwage na potrzeby dzieci i mlodziezy w procesie wspomagania
i wspierania ich wieloaspektowego rozwoju, nalezaloby wiec odnies¢ si¢ bezpo-
$rednio do uczestnikow $wietlic. Wobec tego wychowawcy, organizujac zajecia, po-
winni rozpozna¢ najpierw sytuacje, dokona¢ diagnozy wewnatrz placoéwki i skon-
frontowaé potrzeby wychowankéw z wlasnymi uzdolnieniami. Aczkolwiek bez
wzmacniania swoich kompetencji oraz checi wzbogacania warsztatu pedagogiczne-
go trudno oczekiwa¢ od wychowawcow $wietlicowych kreatywnych i twérczych za-
je¢, ktdre zaangazujg dzieci i mlodziez do pracy nad wlasnym zachowaniem, zdol-
nosciami rozwigzywania problemoéw czy poprawy ocen w szkole.

We wspolczesnym $wiecie nalezy dazy¢ do nieustannego rozwoju, zdobywania
nowych umiejetnosci i kompetencji, poniewaz jest to jedno z rozwigzan na skutecz-
ng i efektywng prace z dzie¢mi i mlodzieza, ale takze ze soba samym. Wyzwolenie
potencjalu u wychowanka jest zalezne od ogniwa checi dzialania pedagoga $wie-
tlicowego, a wiec, by mdc swobodnie wzmacnia¢ innych, musi on dostrzec swoisty
dobrostan psychiczny i fizyczny". W zwiazku z tym uwazam, ze pedagodzy $wie-
tlicowi, by nie pozostawac w cieniu wlasnych dziatan, powinni by¢ gotowi wykorzy-
stywac elementy coachingu w pracy swietlicowej, czyli stosowac takie srodki i meto-
dy dziatania, by wskazujac mozliwo$ci rozwigzan wychowankowie sami pracowali
nad zmiang.

Ponadto nalezaloby wlaczy¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka
w funkcjonowanie $wietlicy, poniewaz to oni sa posrednimi uczestnikami od-
dziatywan $wietlicowych. Mimo podpisywania kontraktéw i porozumien rodzi-
ce lub opiekunowie czesto sa nieobecni w dziataniach $wietlicowych. Przyczyny
braku uczestnictwa moga zaleze¢ od wielu czynnikéw szeroko i $cisle zwigzanych
z placdwka, otoczeniem spolecznym i zyciem rodzinnym. Jednakze uwazam, ze
podjecie i niezaprzestanie dziatan, ktére pozwola na zaklimatyzowanie si¢ rodzi-
cow i zaangazowanie ich w podejmowane przez $wietlice przedsiewzigcia, bedzie
przynosilo korzysci. W celu aktywizacji rodzicéw lub opiekunéw dzieci i mlo-
dziezy w $wietlicach srodowiskowych mozna wykorzysta¢ pewne propozycje Cin-
dy J. Christopher odnosnie do relacji nauczyciela i rodzica w skutecznym poro-
zumiewaniu sie. Na przyklad zorganizowanie spotkan o charakterze otwartym,
podczas ktorych uczestnictwo rodzicéw lub opiekunéw bedzie odpowiednio za-
uwazone. Inng forma moga by¢ spotkania prowadzone przez rodzicéw lub opie-
kunoéw dziecka uczeszczajacego do swietlicy, np. z zakresu ksztatltowania codzien-
nych umiejetnosci dziecka, chociaz zajecia kucharskie, ktére wzbogaca oferte
zajec $wietlicowych. Ponadto zapraszanie rodzicéw lub opiekunéw do uczestnic-
twa w zorganizowanych wspolnych grach i zabawach. Sprzyjajace wspomaganiu

11 L. Kupaj, W. Krysa, Kompetencje coachingowe nauczycieli. Jak rozwijac potencjat
ucznia wszkole, Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 11-12.
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i wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy bytoby réwniez organizowanie spotkan
o charakterze szkoleniowym wylacznie dla rodzicow lub opiekundéw z zakresu pe-
dagogiki opiekunczo-wychowawczej'?. Poza tym, moim zdaniem, swietlice dzia-
tajace w $rodowisku powinny organizowal przestrzen czasowa na konsultacje
dla rodzicéw lub opiekunéw dzieci, ktére pozwalatyby na wzmacnianie potencja-
tu rodzinnego oraz bardziej realng, systematyczng prace z rodzing. Pedagogowie
$wietlic mogliby petni¢ funkcje koordynatora sytuacji dziecka w placowcee, szko-
le (w kontakcie z pedagogiem szkolnym) oraz w domu rodzinnym (we wspotpra-
cy z rodzicem lub opiekunem). Uwazam, Ze otoczenie dzieci i mtodziezy opieka
takze poza dziatalnoscia $wietlicowq bedzie sprzyjalo ich wieloaspektowemu roz-
wojowi, a ponadto pozwoli na budowanie sieci wspdtpracy koncentrujacej si¢ na
dziecku i jego potrzebach. Aczkolwiek w Polsce nieprzerwanie od kilkudziesie-
ciu lat istnieje poglad o $wietlicy jako miejscu przechowalni dla dzieci, rozwikta-
nie tego problemu nie jest proste, gdyz niektorzy rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka nadal kieruja si¢ podejsciem do pracy pedagoga $wietlicowego jako wy-
tacznie opiekuna, a wspolprace ze $wietlicg skupiaja gtéwnie na podpisaniu kon-
traktu. Niestety zdarza sie réwniez, Ze z r6znych przyczyn to wychowawcy swietli-
cowi unikaja kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Uwazam,
ze w kontakcie z rodzing bardzo istotne jest nastawienie pedagoga $wietlicowego
oraz kierownika placdwki. Bez zapatu ze strony organizatoréw swietlicy srodowi-
skowej trudniej jest uzyskac zaufanie rodzicéw czy opiekunéw wzgledem istotno-
$ci prowadzonych tam dziatani. W mojej opinii powoduje to niesprzyjajacy obraz
pedagoga swietlicowego, ktory czesto mimo efektywnej pracy pozostaje na ubo-
czu prowadzonego calo$ciowo systemu wspomagania i wspierania dzieci, mto-
dziezy oraz ich rodzin.

Natomiast jestem przekonana, ze zbudowanie sieci kontaktéw pomiedzy peda-
gogiem $wietlicowym, pedagogiem szkolnym, streetworkerem, pracownikiem so-
cjalnym, rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, instytucjami oraz osobami
zainteresowanymi dobrem dziecka stuzyloby kompleksowej pomocy catym syste-
mom rodzinnym. Uwazam, ze polgczenie mozliwosci dziatan réznych podmiotow
na rzecz dziecka nie jest dalekosieznym planem. Obecne ustawodawstwo prawne
pozwala na funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego w $rodowisku lokalnym
jako form taczonych, moim zdaniem jest to pierwszy krok wzgledem budowania
wspotpracy kilku podmiotéw na rzecz dobra rodzinnego.

Potraktowanie przez pedagogow swietlicowych pracy opiekunczo-wychowaw-
czej jako tworczego instynktu do wprowadzania nowych, innowacyjnych zajeé,
kreowania czasu wolnego wychowankéw w sposob aktywny oraz stworzenie per-

12 C.J. Christopher, Nauczyciel - rodzic. Skuteczne porozumiewanie sig, Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, Gdansk 1994, s. 25-34.
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spektyw osiggniecia zoptymalizowanego stanu psychofizycznego poprzez pro-
wadzone w $wietlicach zajecia moze przyczyni¢ si¢ do pozytywnych zmian w zy-
ciu mlodych ludzi, ktérzy sami nie potrafig odnalez¢ wlasciwej drogi rozwigzania
wlasnych problemoéw. Nie do$wiadczajac pozytywnych wzorcéw i komunikatdw,
a przede wszystkim zrozumienia w domach rodzinnych, srodowisku réwiesni-
czym, w szkole, a takze szerzej w otoczeniu spolecznym, czesto poszukuja rozwig-
zan swoich probleméw poza kontrolg osob dorostych, co czasami jest przyczyna
zréznicowanych, prawnie nieakceptowalnych zachowan. W srodowisku lokal-
nym tworcze funkcjonowanie dzieci i mtodziezy moze wystgpowa¢ pod réznymi
postaciami, jednak by wychowankowie §wietlic mieli motywacje do podjecia ja-
kichkolwiek dziatan potrzebujg kierunkowskazu od oséb dorostych. Pedagodzy
pracujacy w $wietlicach srodowiskowych moga sta¢ si¢ jednymi z nich i w bezpo-
$rednim kontakcie z wychowankami stworzy¢ moc synergetyczng oparta na wza-
jemnym zaufaniu, z ktdrej korzysci beda oddziatywac takze na szersze Srodowi-
sko spofeczne.
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Tutor in Common Room - pedagogue in the shadow?

(Summary)

Common Rooms as outpost of daily support are places, where are attending children and young people of all ages. They come
often from disadvantaged backgrounds, difficult backgrounds as well as marginalized and excluded backgrounds. In order to
conduct efficient and effective process to aid and support children and young people, classes and free time are organized by
tutorsin Common Rooms. However, legal regulation in Poland do not requlate all the issues associated with the practice tutor in
Common Room. In this paper, | would like to present the current profile of tutor in Common Room, based on the results of own
research. At the end | would like to present my proposals for methods and forms how work with children and young people, that
makes that pedagogue do not remain in a shadow, but he or she could be pleased and satisfied from work with children and
young people in Common Rooms.

Keywords: Pedagogue, process to aid, Common Room, tutor.






