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Wprowadzenie

Amerykanski antropolog kultury i socjolog R. Linton okreslit ,,status spoteczny jako
pozycje zajmowang w systemie spolecznym przez okreslone jednostki™ i wyrdznit
dwa jego rodzaje. Pierwszym z nich jest status przypisany jednostce na podstawie
jej cech biologicznych, takich jak pte¢, rasa, wiek i jest od niej niezalezny. Drugi ro-
dzaj statusu spolecznego to status osiagniety, ktory jest zalezny od wyboréw do-
konywanych przez jednostke oraz podejmowanych przez nig dziatan®. Przykfadem
statusu osiggnietego moze by¢ status zawodowy bedacy przedmiotem rozwazan za-
mieszczonych w ponizszym tekscie.

Dla potrzeb tego opracowania przyjeto za S. Wigstawem rozumienie pojecia status
zawodowy, zgodnie z ktérym to pozycja zawodowa osoby, wynikajaca z jej zatrud-
nienia na okreslonym stanowisku’. Autor pokusit si¢ takze o strukturalng interpreta-
¢je tej definicji, wskazujac na dychotomicznoé¢ atrybutéw omawianego pojecia. Status
zawodowy oznacza pozycje, jaka ciesza sie w spoleczenstwie osoby zatrudnione na da-
nym stanowisku w zaleznosci od stopnia uznania ich funkcji i kompetencji. Stad w tek-
$cie (po pierwsze) poruszono zagadnienie hierarchii zawodéw wedtug kryterium pre-
stizu i wskazano miejsce zawodu nauczyciela w tego typu rankingach. Po drugie, status
zawodowy wyznacza zakres praw i obowigzkéw osoby w nim zatrudnionej. Dlatego
w kolejnych czesciach opracowania oméwiono elementy pragmatyki zawodowej pol-
skiego nauczyciela, ze szczegolnym uwzglednieniem kategorii statusu zatrudniania.

1 R Linton [za:] R. K. Merton, Zestawy rdl, zestawy statusow spolecznych i sekwencje
statusow spolecznych w czasie, [w:] Socjologia. Lektury, P. Sztompka, M. Kucia (red.), Wydaw-
nictwo Znak, Krakéw 2009, s. 142.

2 P.Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2010.

3 S. Wigslaw, Sytuacja istatus zawodowy dyrektorow szkot i placowek oswiatowych, Ra-
port ORE, Warszawa 2011, s. 6.
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Prestiz zawodu nauczyciela jako wyznacznik statusu
zawodowego

Najbardziej miarodajnym wskaznikiem prestizu w skali globalnej jest prestiz, wyni-
kajacy z wykonywanego zawodu*.

Skale zawodow, ,,traktowane jako wyznacznik pozycji spolecznej, konstruowane
s3 wedlug kryterium prestizu™ na podstawie badan surveyowych i polegaja na ze-
braniu opinii respondentdéw, ktérych zadaniem jest przypisanie wlasnej oceny pre-
stizu do zawodéw wymienionych na zamknietej liscie®. Badacze przeprowadzaja
agregacje odpowiedzi poprzez obliczenie $redniej lub odsetka 0sdb, ktore wskazaty
dany zawod jako cieszacy sie ,,powazaniem spotecznym”. Podsumowanie wynikow
pozwala na stworzenie rankingu, ktdéry tworzy tzw. ,,skale zawodow™.

W Polsce badaniem prestizu zawodow (w opisany powyzej sposob) zajmuje sie
CBOS. Ostatni z powszechnie dostepnych raportéw® charakteryzuje badania prze-
prowadzone w sierpniu 2013 r. na liczacej 904 osoby reprezentatywnej préobie loso-
wej dorostych mieszkancoéw Polski. Zadaniem ankietowanych byto ocenienie wy-
mienionych w kwestionariuszu zawodéw w pigciopunktowej skali szacunkowej,
wskazujgcej poziom powazania dla danego zawodu jako: bardzo duzy, duzy, sred-
ni, maty, bardzo maty. W tym sondazu zawdd nauczyciela usytuowat si¢ na siodme;j
pozycji (identycznie, jak w poprzednim badaniu CBOS z 2008 r.) za: strazakiem,
profesorem uniwersytetu, robotnikiem wykwalifikowanym', gérnikiem, inzynie-
rem pracujacym w fabryce i pielegniarka. W stosunku do poprzednich badann CBOS
nalezy odnotowac spadek pozycji zawodowej nauczyciela.

W badaniu OBOP, przeprowadzonym w lutym 2000 r. na liczacej 1063 osoby re-
prezentatywnej grupie Polakéw powyzej 15 roku zycia, zawdd nauczyciela okreslo-
no jako jeden z najbardziej stresujacych zawodow (na drugim miejscu - po lekarzu),
w ktérym relatywnie trudno znalez¢ prace (na miejscu drugim - po urzedniku).

4  H.Domanski, Prestiz, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, Wroctaw 1999.

5 H. Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa
2007, s. 140.

6 H.Domanski, Z. Sawinski, K. Stomczynski, Nowa klasyfikacja i skale zawodow. Socjo-
logiczne wskazniki pozycji spotecznej w Polsce, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007, s. 32.

7 Haslo: Prestiz zawodoéw, [w:] Stownik socjologii inauk spolecznych, G. Marshall (red.),
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

8 A.Cybulska, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr BS/164/2013, Warszawa 2013.

9 M. Feliksiak, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 4073, Warszawa 2009.

10 Godnym odnotowania, nowym zjawiskiem w hierarchii zawodéw w Polsce jest tak
wysokie miejsce w rankingu robotnika wykwalifikowanego. W poréwnaniu z badaniem
CBOS 22008 r. jego pozycja wzrosla o pig¢ miejsc, aw poréwnaniu zbadaniem zroku 1999 -
oszesnascie miejsc.
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Wsrod zawoddw dajacych najwigkszy prestiz nauczyciel znalazl si¢ na drugim miej-
scu, mimo ze respondenci wskazywali go kilkakrotnie rzadziej niz zawod lekarza,
ktéry zakreslito najwiecej respondentéw'’. Prawo do szczegolnego szacunku badani
przez OBOP w 2003 r. najchetniej przyznawali lekarzom, nauczycielom i ksiezom'?.

W badaniach, prowadzonych przez autorke w latach 2011-2015, dotyczacych
prestizu zawodu nauczyciela pilotazowymi badaniami ankietowymi objeto tacznie
grupe 150 0s6b z trzech grup zawodowych: nauczycieli, przedstawicieli srodowiska
medycznego (sytuowanych wyzszej od nauczyciela w rankingu zawodéw) i pracow-
nikow fizycznych (sytuowanych nizej w rankingu). Na podstawie analizy wynikow
tych badan mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele znacznie nizej ocenili
prestiz swojego zawodu niz pozostali badani (najwigksze réznice w tym zakresie od-
notowano pomiedzy grupa badanych nauczycieli i pracownikéw fizycznych)'. Wnio-
ski z badan, dotyczace zanizonej samooceny nauczycieli w stosunku do powszech-
nej percepcji prestizu zawodu nauczyciela, nie wydawaly sie zaskakujace, szczegolnie
dla os6b przebywajacych w srodowisku nauczycieli i $ledzacych doniesienia medial-
ne o ich pracy. Watpliwoéci budzi jednak zasadnos¢ pytania o mozliwoéci podniesie-
nia samooceny polskich nauczycieli, bowiem z badann TSN OBOP z 2010 r."* wynika,
ze osoby pracujace w sektorze edukacyjnym sg zdecydowanie bardziej zadowolone ze
swojej pracy niz statystyczny Polak, a nawet - niz statystyczny Europejczyk.

Status spoteczny polskiego nauczyciela
a jego pragmatyka zawodowa

Drugim z podstawowych atrybutéw statusu zawodowego sa jego wewnetrzne kody-
fikacje prawne.

Pojecie pragmatyka zawodowa oznacza zbidr przepiséw — zasad funkcjono-
wania pracownikéw administracji publicznej i jest regulowana przez akty prawne
o randze ustawy, okreslajace prawa i obowiazki przedstawicieli danego zawodu od-
rebnie od powszechnie obowiazujacego prawa pracy®.

11 Polacy ozawodach, Komunikat OBOP, Warszawa 2000.

12 Zawody spolecznego zaufania, Komunikat OBOP, Warszawa 2003.

13 Dokladniejszy opis badan i wnioskéw, wynikajacych zanalizy danych empirycz-
nych, zgromadzonych wramach tych badan mozna znalezé w: A. Tyl, Prestiz zawodu nauczy-
ciela, [w:] Sztukmistrze XXI wieku. Rzecz o pedagogach wychowujgcych przez sztuke, M. Za-
lewska-Pawlak (red.), Wydawnictwo UL, £.6dz 2013, s. 73-83.

14 . Pyzalski, Skutki oddziatywania warunkow pracy na polskich nauczycieli, [w:] Psy-
chospoteczne warunki pracy polskich nauczycieli. Pomiedzy wypaleniem zawodowym azaan-
gazowaniem, ]. Pyzalski, D. Merecz (red.), Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2010.

15 Pragmatyki stuzbowe, http://e-prawnik.pl/artykuly/prawo-pracy/pragmatyki-stuz-
bowe.html [dostep 02.04.2015].
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W powojennej Polsce status prawny zawodu nauczyciela byt regulowany dwie-
ma ustawami sejmowymi'. Pierwsza z nich - Karta praw i obowigzkéw nauczy-
ciela, uchwalona 27 czerwca 1972 r. — jest uznawana za akt o historycznym zna-
czeniu. O randze zawodu przyznanej w tym akcie nauczycielom $§wiadczy zapis
w preambule: ,,Polska Rzeczpospolita Ludowa szczegélng troska otacza stan na-
uczycielski, w ktorego rekach spoczywa wychowanie narodu™’”. W miejsce Kar-
ty praw i obowigzkow nauczyciela, 26 stycznial982 r., zostata uchwalona Ustawa
- Karta Nauczyciela, ktora (wielokrotnie modyfikowana) jest aktualnie obowigzu-
jacym gltéwnym aktem prawnym, regulujacym status zawodowy polskich nauczy-
cieli. Serwis gazeta prawna.pl informuje, ze Karta Nauczyciela ,jest pragmatyka
zawodowa nauczycieli, co oznacza, ze przy regulacji stosunku pracy oséb jej pod-
legajacych, ma ona pierwszenstwo przed Kodeksem pracy (w mysl zasady lex spe-
cialis derogat legi generali)™®.

W toku kolejnych czastkowych nowelizacji Karty Nauczyciela przepisy utracily
wewnetrzng spdjnos¢ i w zwigzku z tym Katarzyna Hall - éwczesna Minister Edu-
kacji Narodowej — podjeta decyzje o powotaniu Krajowego Zespotu do spraw sta-
tusu zawodowego nauczycieli®, ktérego zadaniem bylo przygotowanie propozycji
zalozen nowej, ,,nowoczesnej, napisanej wspofczesnym jezykiem prawniczym, zro-
zumialej dla kazdego nauczyciela”™ wersji Karty Nauczyciela. W czasie pierwszego
posiedzenia zespolu — 24 marca 2010 r. - K. Hall przedstawita powody, ,,dla ktorych
warto pomysle¢ o Karcie Nauczyciela od nowa”, wérdd ktorych wymienita to, ze ta
ustawa miata wowczas 28 lat, ,,byta nowelizowana juz 60 razy, w tym 5 razy w zwiaz-
ku z wyrokami Trybunalu Konstytucyjnego o niezgodnosci przepiséw z Konstytu-
cja RP”, a takze, ze ,,0d dnia uchwalenia ustawy uchylono w sumie 49 przepiséw”.
Na spotkaniu 24 listopada 2010 r. Pani Minister przedstawila projekt zmian w Kar-
cie Nauczyciela. ,Zatozenia projektu byly na tyle rewolucyjne, ze podczas kolejne-
go spotkania Zespolu strona zwigzkowa odrzucita prawie wszystkie pomysty przed-

16 G. Szyling, Status zawodowy nauczyciela, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wie-
ku, t. V, Wydawnictwo Akademickie Zak”, Warszawa 2006.

17 Dziennik Ustaw PRL Nr 16, zdn. 29.04.1972, poz. 114 - cyt. za: J. Wolczyk, Nowy
status nauczyciela, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1972, s. 6-7.

18 http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/tematy/k/karta-nauczyciela [dostep
02.04.2015].

19 Zarzadzenie nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2010 r. w sprawie
powotania Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawodowego nauczycieli.

20 K. Hall: nowa Karta Nauczyciela powinna by¢ dokumentem nowoczesnym, http://
naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news,371262,hall-nowa-karta-nauczyciela-powinna-byc-
dokumentem-nowoczesnym.html [dostep 02.04.2015].

21 Informacje podano za: http://oskko.edu.pl/oskko/status_zawodowy_nauczyciela/
KN2010-1posiedzenie.htm [dostep 02.04.2015].
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stawione przez ministerstwo [...] Strony spotkania pozostaly na swoich wczesniej
przedstawionych stanowiskach i nie wniosty nowych rozwigzan. Zespot zakonczyt
swoja dzialalno$¢ nie wypracowujac jednolitego stanowiska w sprawie statusu za-
wodowego nauczycieli”*.

Pragmatyka zawodowa nauczycieli w Polsce i w innych krajach unijnych jest
zréznicowana i nie ma wspoélnych rozwigzan prawnych, regulujacych zakres praw
i obowigzkow nauczycieli z krajow cztonkowskich UE. Cze$¢ polskich rozwigzan
legislacyjnych (szczegdlnie w zakresie wynagradzania i czasu pracy nauczycieli)
jest zbieznych z regulacjami stosowanymi w innych krajach unijnych. M. Marsza-
tek i K. Olejniczak, poréwnujac pragmatyki zawodowe nauczycieli z réznych kra-
jow UE, dostrzegly podobienstwa w dotychczasowych rozwigzaniach prawnych,
np. w zakresie centralizacji nadzoru nad pragmatyka zawodowa (uprawnienia de-
cyzyjne szkot i samych nauczycieli s znaczaco ograniczone regulacjami wydawa-
nymi przez wladze wyzszego szczebla na podstawie konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi) i tendencje we wprowadzaniu zmian polegajace na poszerzaniu zakresu
obowigzkow nauczycieli®.

Elementem pragmatyki zawodowej jest status zatrudnienia.

Kategorie statusu zatrudnienia nauczycieli

Status w grupie zawodowej nauczycieli moze zaleze¢ takze od kategorii zatrudnie-
nia. W opracowaniach Sieci Eurydice* okre§la si¢ trzy kategorie statusu zatrudnie-
nia nauczycieli:

o status urzednika panstwowego (civil servant),

o  status urzednika panstwowego w zawodzie (career civil servant),

o  status kontraktowego pracownika sektora publicznego (public sector em-

ployee).

Status urzednika panstwowego uzyskuje nauczyciel zatrudniony przez wta-
dze panstwowe zgodnie z ustawodawstwem odrebnym od przepiséw prawa pra-
cy w sektorze publicznym lub prywatnym; status urzednika panstwowego w za-
wodzie dotyczy nauczyciela zatrudnionego przez wladze o§wiatowe na podstawie

22 J. Nowak, Status zawodowy wspélczesnego nauczyciela, [w:] Podmiotowos¢ w eduka-
cji wobec odmiennosci kulturowych oraz spotecznych zréznicowa#. Edukacja XXI w., N. Maj-
chrzak, N. Starik, A. Zduniak (red.), t. 2/28., Wydawnictwo WSB, Poznan 2013, s. 473.

23 M. Marszatek, K. Olejniczak, Pragmatyka zawodowa polskiego nauczyciela w poréw-
naniu z krajami Unii Europejskiej, http://www.gimkonst.pl/dokumenty/dla_nauczyciela/pz,
pdf [dostep 02.04.2015].

24 Status zawodowy nauczycieli w Europie. Wybrane przyklady, opracowanie Polskiego
Biura Eurydice wFundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2013, www.eurydice.org.pl
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odrebnej legislacji wlasciwej dla zawodu nauczyciela, natomiast kontraktowym
pracownikiem sektora publicznego moze zosta¢ nauczyciel zatrudniony przez
wladze lokalne lub szkolne na podstawie umowy o prace, zgodnie z ogdélnymi
przepisami prawa pracy>.

Polski nauczyciel jest kontraktowym pracownikiem sektora publicznego (za-
trudnionym w sektorze publicznym na podstawie umowy o prace) albo uzysku-
je status urzednika panstwowego w zawodzie (moze by¢ wowczas zatrudniany na
podstawie mianowania). Zatrudnienie na podstawie mianowania wskazuje na wyz-
szy status zatrudnionego w tej formie nauczyciela, poniewaz mianowanie daje mu
bardziej stabilng pozycje na rynku pracy i w sprzyjajacych okolicznosciach pozwala
na kontynuowanie zatrudnienia w szkolnictwie przez cale zycie zawodowe?, osiaga-
nie kolejnych stopni awansu, a takze korzystanie z przywilejow okreslonych w Kar-
cie Nauczyciela w przeciwienstwie do nauczyciela jako pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace, ktérego umocowanie w zawodzie nie odbiega w zna-
czacy sposob od ogolnie obowigzujacych norm prawa pracy.

Rodzaj nawigzania stosunku pracy z nauczycielem ma $cisty zwigzek z jego stop-
niem awansu zawodowego. Zgodnie z zapisem w ustawie Karta Nauczyciela: ,,Dy-
rektor szkoly nawiazuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie
umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez na-
uczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem
awansu zawodowego”?. Polscy nauczyciele, legitymizujacy si¢ nizszymi kategoria-
mi na skali awansu zawodowego (nauczyciele stazysci i kontraktowi), sa zatrudniani
na podstawie umowy o prace. Osoba rozpoczynajaca zatrudnienie w szkole i niepo-
siadajgca stopnia awansu zawodowego uzyskuje z dniem nawigzania stosunku pracy
stopien nauczyciela stazysty. Nauczycieli stazystow zatrudnia si¢ na czas okreslony —
na jeden rok szkolny, potrzebny do odbycia stazu wymaganego do uzyskania awan-
su zawodowego. Nauczycieli kontraktowych mozna zatrudni¢ na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony, a nauczycieli o wyzszym statusie, wynikajacym z po-
siadania kolejnych stopni awansu zawodowego (nauczycieli mianowanych i dyplo-
mowanych) - na podstawie mianowania, o ile spetniaja warunki okreslone wart. 10
ustawy i istnieje mozliwos¢ ich zatrudnienia w placéwce w pelnym wymiarze go-
dzin na czas nieokreslony*.

25 Tamze.

26 M. Fedorowicz, M. Sitek (red.), Spoleczeristwo w drodze do wiedzy, Raport o stanie
edukacji 2010, IBE, Warszawa 2013, s. 181.

27 Ustawa zdnia 20.02.2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych in-
nych ustaw (DU zdnia 16.03.2015 r., poz. 357), Art. 2. zmiana ustawy zdnia 26.01.1982 r. -
Karta Nauczyciela, art. 11.

28 Tamze, art. 10.
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W praktyce, status nauczycieli jest najczesciej okreslany stopniem awansu za-
wodowego — mowi sie o statusie nauczyciela dyplomowanego (mianowanego,
kontraktowego, stazysty).

Zakonczenie

W ostatnim raporcie IBE o znamiennym tytule Liczg si¢ nauczyciele M. Fedorowicz
napisal: ,to, jacy sa i beda nowoczes$ni nauczyciele, jest jednym z wyznacznikéw
zdolnosci do dlugofalowego rozwoju kraju™. Uznajac za wazng role nauczyciela
w rozwoju wspolczesnego spoleczenstwa, warto zadba¢ o status profesjonalnego na-
uczyciela, pamietajac, ze ,zalezy on od: aktualnej polityki o$wiatowej i rangi szkol-
nictwa, jako$ci edukacji i prestizu kadry nauczycielskiej”. Pozytywna selekcja do
zawodu nauczyciela, nowa regulacja prawna (wywazona miedzy potrzeba otwar-
to$ci na nowe zadania przy zachowaniu stabilnej pozycji zawodowej) i wielowatko-
wa diagnoza srodowiska nauczycielskiego, to niezwykle istotne, ale nie jedyne moz-
liwosci wspierania pozycji zawodowej nauczyciela. Kluczowe — zdaniem G. Poraj”
- moze si¢ okazac takze rozbudzanie u nauczycieli potrzeby poszukiwania wiedzy
o sobie, przydatnej do oceny wlasnych kompetencji zawodowych, bowiem role na-
uczyciela ,wyznacza zawodowo nie tyle zdobyte wyksztalcenie, co umiejetnos¢ ba-
dania wlasnej praktyki i samodzielne wspinanie si¢ na coraz wyzsze poziomy rozu-
mienia swojej profesji”.
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Professional status of a teacher

(Summary)

The basis of theoretical investigation is the definition of ,professional status” meaning professional position that results from
being employed at a certain post. The structure of the text is an outcome of dichotomic interpretation of the definition. From one
hand, professional status means the position the people employed at the post enjoy depending on the degree of recognition
of their function and competence. The text tackles the issue of the hierarchy of professions according to the criterion of prestige
and indicates the place of teacher’s profession in such rank lists. From the other hand, professional status determines the range
of rights and responsibilities of an employee. What needs to be discussed is the pragmatics of a Polish teacher’s profession and,
as its result, the categories of teacher’s professional status (status of career civil servant and a status of public status employee)
taking into consideration a rank of professional promotion of a teacher.

Keywords: professional status, teach.






