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Kim powinien by¢ nauczyciel daltonski? Jakimi cechami si¢ charakteryzowac¢? Co
umiec i na co zwracac uwage? Jak pracowac z dzie¢mi? W niniejszym artykule przy-
blize sylwetke nauczyciela daltonskiego oraz sposoby jego pracy z uczniami. Zanim
jednak przedstawie jego kompetencje, chciatabym zaprezentowaé gléwne zalozenia
planu daltonskiego.

Plan daltonski jako styl zycia...

Plan daltonski nie jest metoda sztywna i niezmienng. Jest koncepcja elastycz-
ng i mozliwa do adaptacji w kazdych warunkach. To idea, styl pracy i organizacji
klasy oparty na trzech podstawowych filarach: samodzielno$ci, odpowiedzialno-
$ci i wspolpracy. To one stanowia fundament. ,,Helen Parkhurst widzi wlasne kon-
cepcje nie jako sztywne schematy. Mozna je dopasowa¢ do praktyki dzialania kaz-
dej szkoty, w taki sposéb, by nie naruszac ich fundamentéw. Elastyczno$¢ koncepcji
daltonskiej odwoluje si¢ do zdolnosci twdrczych ucznia i nauczyciela. A wszystko to
ma na celu stworzenie szkoly, w ktdrej uczen rzeczywiscie moze si¢ uczy¢™. Dodat-
kowym, bardzo waznym elementem jest refleksja. Bez niej dalsza edukacja nie ma
sensu. ,[...] plan daltonski, jak pamietamy, nie jest sztywnym systemem. Edukacja
daltoniska to koncepcja, ktérej nalezy nadaé posta¢ w codziennej praktyce. Na po-
ziomie szkoly oznacza wiec bezustanna refleksje na temat wspdlnie stawianych so-
bie celow™.

Dlatego tez praca zgodna z zalozeniami planu daltonskiego nie jest praca wedlug
podanego schematu, gotowego scenariusza czy realizacjg tre$ci wedlug konkretnych

1 R.Rohner, H. Wenke, Pedagogika planu daltoriskiego, Wydawnictwa Sor-Man, £6dZ
2011, s. 22.
2 Tamze,s. 24.
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wytycznych. Plan daltonski daje nauczycielowi wolno$¢ i samodzielno$¢ w realizacji
tematu, ale kaze pamietac o trzech podstawowych filarach.

Jak je interpretowac?

ODPOWIEDZIALNOSC

Rozumiana jest jako odpowiedzialno$¢ za: proces uczenia si¢, wykonanie zadan, ja-
kie uczen samodzielnie wybral, terminowo$¢ oddania prac. ,,Przekazanie ucznio-
wi odpowiedzialnosci za proces uczenia sie oznacza powierzenie mu odpowiedzial-
nosci za wyniki tego procesu oraz za sposob, w jaki ten koncowy wynik powstaje.
Uczen odpowiada zatem zaréwno za wynik, jak i za sam proces™.

SAMODZIELNOSC

Rozumiana jest jako: umiejetno$¢ samoobstugi, samodzielne dochodzenie do wie-
dzy, samodzielne szukanie rozwigzan oraz rozwigzywanie probleméw. ,,Samodziel-
no$¢ w planie daltonskim oznacza, ze uczniowie sami muszg znajdowaé rozwigza-
nia, muszg sami rozwigzywac problemy i sami wykonywac zadania™.

WSPOLPRACA

Rozumiana jest jako umiejetnos$¢ wspotpracy kazdego z kazdym, jak réwniez wza-
jemne stuchanie, dzielenie si¢ ze soba wiedzg czy zyczliwe reagowanie na siebie.
»Uczniowie réznig si¢ miedzy soba nie tylko mozliwosciami intelektualnymi, ale
réwniez stylem nauki oraz ttem spofecznym, ekonomicznym i kulturowym. Wspét-
pracujac, dzieci ucza si¢ liczy¢ sie ze sobg nawzajem, bra¢ pod uwage réznice. Dzieki
temu uczenie si¢ poprzez wspoltprace wspiera rowniez pozytywny klimat pedago-

giczny w szkole, dajac odpowiednie warunki do lepszej pracy™.

REFLEKSJA

Rozumiana jest jako refleksja nad wlasng pracg. Z mlodszymi dzie¢mi czgsto wyko-
rzystywane sa do tego piktogramy - ,,buzki”. Dzieki nim dzieci okreglaja na tablicy
zadan swoj stosunek do danego zadania. Jest to przyktad bardzo prostej refleksji nad

3 Tamze,s. 34.
4 Tamze,s. 36.
5 Tamze, s. 46.
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wykonang praca. Ze starszymi uczniami mozna przeprowadzi¢ refleksje w formie
pytan otwartych, np.: W jaki sposdb rozwigzywatas/e$ problemy w tym tygodniu?
Z jakich zroédel pomocniczych korzystalas/es? Czy wypelnitas/es swdj plan na ten
tydzien? Czy przylozytas/es si¢ do pracy, czy byl to czas stracony? Czy nauczytas/e$
sie czego$ na swoich btedach? Czy praca wyglada starannie? Czy posprzatatas/es po
wykonanej pracy? Czy wspdlpracowatas/es intensywnie z innymi? Czy czesciej pro-
sifas/e$ o pomoc, czy jej udzielales? Czy ta wspotpraca pomogla ci, czy nie? Nalezy
pamietac, ze refleksja ma dotyczy¢ nie tylko wyniku, ale calego procesu dochodze-
nia do wiedzy. Moze odbywac si¢ przed podjeciem pracy, w trakcie lub na koniec.

Kompetencje nauczyciela daltonskiego

Czyli w jaki sposéb nauczyciel moze realizowac zalozenia planu w pracy z dzie¢mi?
W ramach kazdego z trzech, a wlasciwie czterech obszaréw, przedstawie konkretne
rozwigzania i pomysty na realizacje.

W kwestii odpowiedzialnosci nauczyciel daltonski pozwala na samodzielne po-
dejmowanie decyzji, réwniez tych dotyczacych procesu zdobywania wiedzy. Przy-
ktadem moze by¢ tablica do planowania, na ktérej uczniowie samodzielnie planuja,
co i kiedy wykonaja. Nauczyciel przygotowuje zakres tresci do opracowania i przy-
swojenia oraz réznorodne aktywnosci, zadania, materialty do wykonania. Ale to
uczen decyduje co, kiedy, w jakiej kolejnosci wykona i na tej podstawie planuje swo-
ja tygodniows prace. Dzigki temu odpowiedzialno$¢ za realizacje tresci przenosimy
z nauczycieli na uczniéw. Dodatkowo z doswiadczenia wiem, ze tresci samodziel-
nie zaplanowane przez uczniéw sg duzo chetniej wykonywane, bo nie sg narzuco-
ne, ale indywidualnie wybrane. Podobne spostrzezenia zostaty spisane w publikacji
Helen Parkhurst z 1928 r. Tworczyni planu daltoniskiego cytuje nauczyciela przyro-
dy, ktory wypowiada si¢ o planie tak: ,,Pracujac wedtug Planu Daltoniskiego, nauczy-
ciel spotyka sie z faktem, ktory jest dlan zarazem i nowy, i sympatyczny. Mianowicie
przekonywa si¢ ku swemu zdziwieniu, ze wiekszo$¢ uczniow przystepuje do pracy
z zainteresowaniem i z zapalem, jakie przy dawnym systemie spotykato si¢ jedynie
ubardzo nielicznej mniejszo$ci. Dawna rola nauczyciela, rola poganiacza, ktory roz-
dawal kawalki uprzednio przetrawionych wiadomosci, ulegta zmianie. Obecnie na-
uczajacy staje sie rzeczywistym pomocnikiem, ktérego rada w sprawie wielu roz-
nych zagadnien, bardzo realnych dla dzieci, jest przez nie poszukiwana. Uczniowie
nie pracujg juz wiecej dlatego, zeby unikna¢ krytyki nauczyciela lub uzyska¢ jego
uznanie, ale raczej dazac do wykonania pewnych okreslonych zadan. Kazde z dzieci
ma swg osobistg prace i nauczyciel staje sie doradca, dopomagajacym do wypelnia-

nia jej. Zapal udziela si¢ i nawet ospalcy zostajg przezen porwani™.

6 H. Parkhurst, Wyksztalcenie wedtug planu daltoriskiego, Wydawnictwo Ksigznica-
-Atlas, Lwow-Warszawa 1928, s. 119-120.
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Nauczyciel daltonski jest wsparciem dla swoich uczniéw. Jego celem jest instru-
owanie, uczenie poprzez odpowiadanie na pytania uczniéw, podazanie za nimi.
Taki nauczyciel pozwala dzieciom uczy¢ si¢ samodzielnie i ,,nie powinien robi¢ ni-
czego, co potrafig zrobi¢ dzieci™. Oczywiscie w sytuacji problemowej, gdy uczen
o to poprosi, nauczyciel chetnie pomaga, ale daje dzieciom mozliwo$¢ samodziel-
nej pracy, we wlasnym tempie. Nie towarzyszy przy wykonywaniu pracy, nie $le-
dzi kazdego kroku, jest w klasie i obserwuje. W razie potrzeby jest do dyspozy-
cji ucznioéw. ,W ramach metody wedtug koncepcji daltonskiej nalezy wyjs¢ poza
swoje wlasne przyzwyczajenia, a dominujaca role pozostawi¢ uczniom. Dzieki
powierzeniu uczniom odpowiedzialno$ci za proces uczenia si¢, akcent przesunie
sie z wykonywania polecen, niejednokrotnie bardzo czasochlonnych, w kierun-
ku prawdziwego opanowania materiatu. W procesie tym waznym elementem jest
kontrola™.

Innym przyktadem, w ramach odpowiedzialnosci, moga by¢ obowiazki klasowe,
ktére przydzielane sa kazdemu dziecku w klasie raz w tygodniu. Sg to dyzury po-
dobne do tych, jakie mozemy spotkaé w wielu placéwkach edukacyjnych. Nauczy-
ciel daltonski stara sie, aby kazdy uczen byl za co$ odpowiedzialny, by drobna praca
kazdego dziecka tworzyla wspdlna calos¢, czyli czysta, zadbang i funkcjonalng sale
lekcyjna. To uczniowie w klasach odpowiedzialni sg za porzadki na potkach, zamia-
tanie, $cieranie tawek czy podlewanie kwiatéw. Sala lekcyjna nalezy do nich i oni sg
odpowiedzialni za jej wyglad i funkcjonalnos¢.

W ramach samodzielno$ci nauczyciel daltonski pracuje zgodnie z zasadg ,,0d-
roczonej uwagi”, czyli czasem w trakcie trwania zaje¢ (np. 20 min.), podczas kto-
rego nauczyciel jest obecny w klasie, ale nie odpowiada na pytania dzieci, nie thu-
maczy polecen. Wizualizacjg ,odroczonej uwagi” jest zapalone czerwone $wiatto na
klasowym sygnalizatorze. Wowczas uczniowie wiedza, Ze jest to czas pracy samo-
dzielnej nad zaplanowanym materialem, podczas ktérego nie moga zadawac pytan
ani nauczycielowi, ani rowie$nikom w klasie. Czesto zdarza sie tak, ze nawet jesli
w tym czasie dziecko napotka na jakis problem, to nie majac mozliwosci dopytania
nauczyciela, samodzielnie je rozwigzuje. Wystarczy mu troche czasu, by zmierzy¢
sie z trudna sytuacja. Gdy jednak okaze sig, Ze problem wcigz jest nierozwigzany,
a po czasie ,,odroczonej uwagi” na sygnalizatorze pojawi si¢ z6tte $wiatlo, oznacza
to, Ze mozna poprosi¢ rowiesnika o pomoc. Natomiast gdy zapali sie zielone $wiatlo,
mozna zglosi¢ sie po pomoc do nauczyciela. Czas ,,odroczonej uwagi” daje uczniom
mozliwo$¢ samodzielnego zmierzenia si¢ z problem. Niekiedy wystarczy dtuzsza
chwila i ponowne przeczytanie polecenia, by uczen o wlasnych sitach rozwigzat za-
danie.

7  R.Rohner, H. Wenke, Pedagogika..., s. 29.
8 Tamze,s. 35.
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Samodzielno$¢ to réwniez wspomniane wczesniej planowanie oraz sprawdza-
nie i ewaluacja wlasnej pracy. Przykladem znowu jest tablica do planowania, ktora
mozemy wykorzystaé¢ réwniez do ewaluacji, czyli ocenienia jakosci wlasnej pracy,
atrakcyjnosci zaplanowanych tresci czy trudnosci zadan. Uczniowie za pomocag pik-
togramow oceniajg swoja prace wedlug podanej kategorii. Starsi mogg dokonywac
bardziej wnikliwych refleksji, wykorzystujac do tego np. karte do planowania, gdzie
po wykonaniu wszystkich zadan zaplanowanych na dany tydzien, oceniaja wedtug
podanych kryteriow np. tre$¢ zaplanowanych zadan, swoja prace z kolega z fawki
czy swoja postawe do pracy. Dzigki temu nauczyciel otrzymuje informacje zwrotna
na temat pracy uczniéw i zaproponowanych tresci, uczniowie zas dokonujg refleksji
nad wlasng praca.

Ksztattowanie samodzielnosci moze obywa¢ sie rowniez poprzez stymulowa-
nie uczniéw do szukania swoich wlasnych rozwigzan w sytuacjach problemowych.
Czesto zdarza sie, ze dziecko, majac klopot w wykonaniu zadania, od razu zgtasza
sie do nauczyciela, jako osoby kompetentnej, i prosi o pomoc. Nauczyciel daltoniski
stara sie tak przygotowac przestrzen w sali lekcyjnej, by uczen, korzystajac z mate-
riatéw zgromadzonych w klasie, mégl samodzielnie rozwigza¢ napotkany problem.
Moze to by¢ instrukcja krok po kroku (umieszczona na klasowej tablicy) ,,Co zro-
bi¢, gdy nie rozumiem polecenia?”. Oto przyklad: 1. Przeczytaj polecenie. 2. Prze-
czytaj polecenie na glos. 3. Poszukaj rozwigzania w ksigzkach i atlasach. 4. Skorzy-
staj z komputera. 5. Popros pare do wspdtpracy o pomoc. 6. Wspolnie zastanowcie
sie nad rozwigzaniem. 7. Popro$ nauczyciela o pomoc. Instrukcje te sa przedsta-
wione za pomoca piktograméw i podpiséw. Dzieki nim uczen zna sposoby rozwig-
zywania problemu i stara si¢ to zrobi¢ samodzielnie, a nie z pomocg nauczyciela.
Tworzenie instrukcji krok po kroku znacznie zwigksza ich samodzielno$¢. Dzieci,
otrzymujac plan dzialania w sytuacji problemowej, sa w stanie dziala¢ samodzielnie
iwe wlasnym tempie.

Wspdtpraca to jedna z kluczowych umiejetnosci zaréwno wérdd dzieci, jak i do-
rostych. Dlatego nauczyciele daltonscy zwracajg szczegdlng uwage na umiejetnosé
wspotpracy kazdego z kazdym w zespole klasowym. Ksztaltuja ja np. poprzez lo-
sowo dobieranie pary do wspolpracy. Pary te pomagaja sobie, wspdlnie dziata-
ja w okre$lonym przedziale czasowym, np. przez tydzien. W czasie trwania roku
szkolnego kazdy uczen ma okazje wspolpracowa¢ z kazdym kolega lub kolezanka
z klasy. Dzigki temu dzieci uczg si¢ wspoldziata¢ z kazdym, nawet mniej lubianym
kolega. Wiedzg, Ze wspdlnie musza osiagna¢ wyznaczony cel, a bez pomocy drugiej
osoby nie osiagna sukcesu.

Wspolpraca w planie daltonskim to réwniez wiele zadan do wykonania w zespo-
le. Tu kazdy ma do zrobienia malg cze$¢ wigkszej calosci, uczniowie uczg si¢ od siebie,
a dobra komunikacja, wspdétdziatanie i kompromis s3 nieodzowne. Nauczyciel dal-
tonski stara si¢ tak kreowac proces edukacyjny, by zadania byly oparte na strategii
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uczenia si¢ od siebie. Uczenie to zaczyna si¢ juz na poziomie samoobstugi — gdy po-
trzebna jest pomoc przy zapieciu kurtki lub zawiazaniu sznurowadel, udziela jej
dziecko, ktore juz to potrafi, a nie nauczyciel - a konczy¢ moze przy realizacji du-
zych projektow, kiedy uczniowie dzielg si¢ swoimi wiadomosciami i umiejetnoscia-
mi w wybranej dziedzinie. W klasach daltonskich uczenie si¢ od siebie ma miejsce
kazdego dnia i w réznych dziedzinach. Przykfadem moze by¢ tablica ,,Chetnie pomo-
ge”, na ktorej widnieja imiona ucznidw, ktérzy $wietnie opanowali dang umiejetnosé,
np. chetnie pomoge w: czytaniu, liczeniu, ukladaniu puzzli, pracy plastycznej, ale tez
poprawie humor czy chetnie Cie¢ wystucham. Gdy uczen napotka jaki$ problem, wy-
starczy jedno spojrzenie na tablice, by wiedzial, do kogo moze si¢ zglosi¢ po pomoc.
Dzieki takim rozwigzaniom dzieci poszerzajg swojg wiedze, ucza sie samodzielnosci,
rozwigzywania problemdw i dawania instrukcji. W wielu sytuacjach nauczyciel nie
jest potrzebny, poniewaz uczniowie samodzielnie rozwigzujg napotkane problemy.

Refleksja to bardzo wazny element w procesie edukacyjnym. Bez niej nie jeste-
$my w stanie osiggac kolejnych celéw. Nauczyciele czesto, ttumaczac uczniom pole-
cenia, mowig, co maja zrobi¢, jak maja zrobi¢, ale zbyt rzadko pytaja, po co to robig?
Nauczyciel daltoniski stara si¢, by uczniowie zawsze znali cel swojej pracy, dlatego
tez kazdg lekcje rozpoczyna od przedstawienia planu dnia i celu zajeé. Robi tak po
to, by uczniowie wiedzieli, jaki jest cel ich pracy. Chce réwniez, by jego podopieczni
uswiadomili sobie, co majg osiagnac oraz jakie korzysci przyniesie im realizacja celu
lekcji. Dzigki temu znacznie wzrasta motywacja do pracy - cel jest czytelny i jasny,
a jego osiagniecie przyniesie wymierny pozytek.

Nauczyciel daltonski stara sie wyksztalci¢ oraz wychowac ucznia odpowiedzial-
nego, samodzielnego, chetnie wspdtpracujacego, a nade wszystko refleksyjnego.

Opinie nauczycieli daltonskich

Helen Parkhurst w swojej publikacji z 1928 r. pt. Wyksztalcenie wedtug planu dalton-
skiego przedstawia opinie nauczycieli, ktorzy pracowali zgodnie z zalozeniami pla-
nu daltoniskiego od dwoch lat. Ponizej chciatabym przedstawi¢ kilka cytatow, ktore,
mam nadzieje, jeszcze lepiej dopelnig wizerunek nauczyciela daltonskiego.

»[...] Nauczyciel jest tu wiecej starszym bratem i przyjacielem, niz nauczycielem
lub instruktorem. Obcuje on z dzieckiem indywidualnie i w ten sposob dochodzi do
glebszego poznania go. Nauczyciel jest tylko jednym z czlonkéw szkolnego grona
spofecznego, a dziecko udaje si¢ do niego tak samo, jak jakas jednostka w spoteczen-
stwie dorostych zwraca sie do starszego przyjaciela, zeby z nim poméwic o waznych
sprawach. Kryje sie w tym dla nauczyciela nadzwyczajna sposobnos¢ do oddziaty-
wania na dziecko, ale zarazem i nadzwyczajna odpowiedzialno$¢™.

9  H. Parkhurst, Wyksztalcenie..., s. 118.
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»Problem karnosci jest ogromnie uproszczony przy zastosowaniu planu. Gdy
dziecko jest pobudzone do pracy przez zainteresowanie, to bedzie naturalnie lep-
szym obywatelem swej szkoty, niz wowczas, gdy ustawicznie stara sie «wywal-
czyé» co$ od swego arcydroga — nauczyciela. Oczywiscie, Ze z poczatku znajdzie
sie czasem jakies$ lekkomyslne dziecko, ktére bedzie przeszkadza¢ kolegom i ma-
ci¢ im spokdj, tak samo jak si¢ zdarzajg zawsze takie jednostki w spoteczenstwie
ludzi dorostych. Uczniami tego rodzaju zajmuje si¢ opinia publiczna kolegow,
ktéra ich przywotuje do porzadku. Wystapienia dyscyplinarne ze strony nauczy-
ciela stajg si¢ rzadkoscig™™.

NAUCZYCIELKA JEZYKA ANGIELSKIEGO WYRAZA SIE
ZROWNA POCHWALA

1. Plan Daltoniski daje korzysci indywidualnej pracy. Wiedzie do zrozumienia
dziecka i nalezytego ocenienia trudnosci, jakie ono napotyka.

2. Wytwarza sig poczucie sympatii i przyjazni pomiedzy nauczycielkg i dzieckiem.
Dziecko zaczyna uwazac nauczycielke za swego pomocnika i przyjaciela i ucieka
sig do niej z wielu osobistymi trudnosciami.

3. Wspélpraca z dziecmi pracujgcymi samorzutnie jest prawdziwg radoscig. Plan
zas wytwarza samorzutnosc.

4. Praca jest interesujgca. U kazdego z uczniéw praca przedstawia sie w odmienny
sposéb i to oswobadza nauczyciela od monotonnego jednostajnego sposobu na-
uczania.

5. Pismienne ukladanie przydziatéw co miesigca przyczynia si¢ usystematyzowa-
nia planu pracy.

6. Nauczycielka ma moznos¢ poswiecenia swego czasu i energii samemu naucza-
niu, poniewaz problem utrzymania karnosci zmniejsza sig niepomiernie..
Wspdlczesne nauczycielki daltoniskie w podobnym tonie wypowiadaja si¢ o zale-

tach pracy wedlug tej koncepcji.

NAUCZYCIELKA KSZTALCENIA ZINTEGROWANEGO

Praca wedlug zatozen pedagogiki planu daltoriskiego wniosta do mojej pracy po-
wiew $wiezosci. Wiele elementow z jej zatozen wykorzystywatam w swojej pracy
nie wiedzqc, Ze to plan daltoniski, intuicyjnie wybieratam te, ktére pasowaty do mo-
ich uczniow i ktore byly dla nich atrakcyjne. Teraz, po kilku latach pracy w szkole
daltotiskiej, widze wymierne efekty dla uczniow sq to m.in.: lepsza organizacja ich

10 Tamze,s. 118.
11 Tamze,s. 120.
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pracy, wigksza samodzielnos¢, umiejetnosé planowania swojej pracy, umiejetnosé
wspolpracy z kazdg osobg z klasy (a nie tylko z najlepszq kolezankq czy kolegg), od-
powiedzialno$¢ za podjete zadanie. Jako nauczycielka, jestem spokojna, i wiem, ze
moi uczniowie poradzq sobie w starszych klasach.

INNA NAUCZYCIELKA KSZTALCENIA ZINTEGROWANEGO

1. Praca wedtug pedagogiki planu daltoviskiego daje przede wszystkim duzg moz-
liwos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, zaréwno uczniem przecietnym, zdol-
nym, jak i tym z trudnosciami, ktérego trzeba wesprzec. Mozliwos¢ przed-
stawienia poszczegblnym dzieciom zadan na wybranym, dostosowanym
do ich mozliwosci poziomie otwiera furtke do uzyskania sukcesu przez kaz-
dego ucznia. Ponadto praca w oparciu o zatozenia planu daltoriskiego stwa-
rza sytuacje, w ktérej odpowiedzialnos¢ za swojg nauke, ale i samodzielnos¢
»zrzucana” jest na uczniow. To dzigki pracy wedlug tej idei nauczyciel ksztat-
tuje niebywale wazne umiejetnosci dzieci: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢
iwspétprace.

2. Plan daltoniski daje uczniom... wolnosé, rozumiang jako mozliwosé¢ decydo-
wania, czego kiedy si¢ nauczq i z jakich materiatéw skorzystajg. Dodatkowo
uczniowie przyjmujg na siebie wielkq odpowiedzialnos¢ za proces zdobywania
wiedzy, ale i mozliwos¢ rozwijania samodzielnosci w trakcie pracy w ciszy oraz
wspolpracy w zespole. Jako nauczyciel pracujgcy od kilku lat zgodnie z ideg pe-
dagogiki planu daltoriskiego obserwuje, Ze taka odpowiedzialnos¢ i swoboda
wplywa na zwigkszenie checi do pracy rozumianej jako nauki wsréd uczniow
klas mtodszych. Ich zaangazowanie rosnie wraz z ,dawaniem” coraz to wigksze-
go pola wyboru, co do realizacji poszczegdlnych tresci i tematow.

3. Pracujgc zgodnie z glownymi zalozeniami pedagogiki planu daltoriskiego na-
uczyciel moze wigcej czasu poswiecié na indywidualng prace z uczniem stabym,
jednoczesnie nie stopujgc, a rozwijajgc ucznia zdolnego.

Sadze, ze powyzsze cytaty dookresla, nakreslong wezeéniej, sylwetke nauczycie-
la daltonskiego. Sama, jako nauczycielka pracujaca w szkole daltoniskiej, podpisuje
sie pod powyzszymi stwierdzeniami. Na koniec chcialabym zacytowaé Helen Par-
khurst: ,Daltonski Plan Laboratoryjny nie moze by¢ uwazany za jaka$ niewzruszo-
na forme, odlang z zelaza. Przedstawiam go sobie jako pierwszy stopien, wiodacy ku
wytworzeniu takiego systemu nauczania, ktory bedzie rozwija¢ zdolnoséci tworcze
zaréwno w nauczycielach, jak i w uczniach™?.

12 Tamze, s. 128.
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Teacher in Dalton plan

(Summary)

The article is aimed to answer the questions: Who is Dalton teacher? What are the characteristics of Dalton teacher? What she/
he should know and focus on? What method of working with children should she/he incorporate to develop their skills in three
basic areas: responsibility, independency and cooperation? Basing on literature data and my own experience | will try to describe
Dalton method teacher and his/her method working with children. Dalton plan isn't neither rigid nor dogmatic, as described by
its creator Helen Parkhurst. Through analysis of Dalton plan’s fundamental characteristics. | will present the profile of its teacher,
keepeing in mind that Parkurst herself was very flexible.

Keywords: teacher, Dalton Plan, dalton teacher, competences of the dalton teacher, Helen Parkhurst.






