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Streszczenie

Wprawdzie ustawodawca w art. 25' Kodeksu pracy wskazuje granice, w jakich dopuszczalne jest
zawarcie umowy o prace na czas okreslony, jednakze nie oznacza to, Ze w kazdym takim przypad-
ku zawarcie tego rodzaju umowy bedzie poprawne. Nalezy bowiem wzia¢ pod uwage fakt, ze umowy
terminowe stanowig w prawie pracy wylom w gwarancji stabilnego zatrudnienia, realizowanego na
podstawie bezterminowej umowy o prace. Tak wigc by korzystanie z umowy o prace na czas okreslo-
ny bylo poprawne, strony musza mie¢ uzasadnienie dla wyboru tego rodzaju umowy. Inaczej umowa
taka bedzie zawarta z naruszeniem jej spoteczno-gospodarczego przeznaczenia, a w konsekwencji,
stanowigc przejaw naduzycia prawa, nie bedzie korzystata z ochrony.

Zwazywszy na powyzsze zalozenia, autor podejmuje w niniejszym rozdziale rozwazania, w jakich
okoliczno$ciach zawarcie umowy o prace na czas okre§lony moze by¢ sprzeczne z jej spoteczno-go-
spodarczym przeznaczeniem oraz jakie beda nastepstwa takiego uznania.

Stowa kluczowe: umowa o pracg na czas okreslony, stalos¢ zatrudnienia, spoteczno-gospodarcze
przeznaczenie prawa, naduzycie prawa

Abstract

Although the legislator in Art. 25' of the Labor Code indicates the limits within which it is permis-
sible to conclude an employment contract for a definite period of time, however, the above does
not mean that in each such case the conclusion of this type of contract will be correct. It should be
taken into account that fixed-term contracts are a breach in the labor law in the guarantee of stable
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employment, performed on the basis of an indefinite employment contract. Therefore, for the use of
a fixed-term employment contract to be correct, the parties must have a justification for choosing
this type of contract. Otherwise, such an agreement will be concluded in violation of its socio-eco-
nomic purpose, and as a consequence, constituting a manifestation of abuse of the law, it will not
benefit from protection.

Given the above assumptions, the author in this study considers under what circumstances the con-
clusion of a fixed-term employment contract may be contrary to its socio-economic purpose and
what will be the consequences of such recognition.

Keywords: fixed-term employment contract, employment stability, socio-economic purpose of law,
abuse of law

Uwagi wstepne

Artykut 25' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy' wyznacza granice
dopuszczalnosci stosowania uméw o prace na czas okreslony®. Aktualne brzmie-
nie przepisu pozwala co do zasady na zwigzanie stron takim rodzajem umowy
o prace w granicach liczbowych (do 3 uméw) oraz w granicach czasowych (do
33 miesigcy). Jednoczesnie § 4 przywolanego artykutu wskazuje sytuacje, w kto-
rych umowa o prace na czas okreslony moze by¢ stosowana nawet po przekro-
czeniu dopuszczalnej liczby badz dopuszczalnego czasu trwania®. Nalezy jednakze
rozstrzygnad, czy w kazdym przypadku zawieranie umowy o prace, ktéra miesci
sie w limitach opisanych w § 1 przywolanego przepisu, jest prawidlowe z prawne-
go punktu widzenia. Nie mozna bowiem traci¢ z pola widzenia faktu, ze umowa
o prace na czas okreslony prowadzi na nawigzania atypowego stosunku pracy. Czy
mozemy zatem pozostawic jej wybor li tylko woli stron w oderwaniu od celu tego
rodzaju umowy, czy tez w kazdym przypadku zawarcie umowy o prace na czas
okreslony musi by¢ usprawiedliwione okolicznosciami? Czy moga istnie¢ sytuacje,

1 Tekstjedn. Dz.U.z2023r., poz. 1465 - dalej k.p.

2 Art. 25 § 1 Kodeksu pracy: ,,Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony za-
wieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy,
ataczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech”.

3 Art. 25! § 4 Kodeksu pracy: ,,Przepisu § 1 nie stosuje sie do umoéw o prace zawartych na czas
okreslony: 1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, 2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, 3) w celu
wykonywania pracy przez okres kadencji, 4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektyw-
ne przyczyny lezace po jego stronie - jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspoko-
jeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy”.
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w ktdrych zawarcie umowy o prace na czas okreslony, pomimo faktu, ze miesci si¢
w opisanych limitach, moze jednak zosta¢ uznane za naruszajace klauzule spotecz-
no-gospodarczego przeznaczenia prawa, a w konsekwencji jej zawarcie nie bedzie
wykonywaniem prawa?

Obiektywne uzasadnienie zawarcia umowy
na czas okreslony

Truizmem jest stwierdzenie, Ze prawo pracy, realizujac funkcje ochronng, dazy
do zapewnienia stabilizacji zatrudnienia pracownika. Powyzszy postulat zostaje
zrealizowany w sytuacji, gdy strony stosunku pracy faczy umowa zawarta na czas
nieokreslony. Prowadzi ona wlasnie do nawigzania typowego (bo najpelniej od-
dajacego istote prawa pracy) stosunku pracy. Wedlug L. Florka podstawowg for-
ma zatrudnienia pracownika powinna by¢ umowa o prace na czas nieokreslony,
przy czym autor wskazuje na preambule porozumienia stanowigcego zalacznik
do dyrektywy nr 99/70, zgodnie z ktérag umowy zawarte na czas nieokreslony sa
i pozostang powszechna forma stosunkéw pracy miedzy pracodawcami i pracow-
nikami. W punkcie 6 postanowien ogélnych tego porozumienia stwierdzono, ze
umowy o prace zawierane na czas nieokreslony sa powszechna forma stosunku
pracy i przyczyniajg si¢ do podnoszenia jakosci zycia i efektywnosci pracy*. Trat-
nie wskazuje M. Rylski, ze zatrudnienie bezterminowe najlepiej chroni interesy
pracownika, ktérego praca stanowi jeden z najwazniejszych czynnikéw warunku-
jacych dobrobyt jednostki i rozwoj spoleczenstwa’. Inne rodzaje uméw o prace
kreujg nietypowe stosunki zatrudnienia, a wigc stanowia wyjatki od wskazanej
powyzej zasady. Jak wskazuje E. Suknarowska-Drzewiecka, ze wzgledu na funkeje
ochronng prawa pracy standardem prawa pracy jest umowa na czas nieokreslony,
podczas gdy inne rodzaje uméw o prace powinny by¢ zawierane wowczas, gdy za
ograniczeniem czasu trwania umowy przemawiajg szczegolne okolicznosci®.
Skoro terminowe umowy o prace nalezy uznac za wyjatki w prawnopracow-
niczych relacjach, powinny one zatem znalez¢ zastosowanie wylacznie w $ci-
$le okreslonych stanach faktycznych. Ich stosowanie musi by¢ usprawiedliwione

4 L. Florek, Umowa o prace na czas okreslony, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2015, z. 12,
s. 2.

5 M. Rylski, Ochrona pracownika przed naduzywaniem terminowego zatrudnienia, ,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2014, z. 8, s. 2.

6 E. Suknarowska-Drzewiecka, Dtugoterminowa umowa o prace na czas okreslony, ,,Monitor
Prawa Pracy” 2010, nr 5, s. 242.
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okoliczno$ciami. Bardzo trafnie wyjatkowos¢ terminowych uméw o prace opisuje
A. Sobczyk, wskazujac, ze ,,nie ma terminowych umoéw niekauzalnych. Pracodaw-
ca ma obowigzek zaoferowania pracy, ktora jest terminowa, nie dlatego, ze tak po
prostu chce, ale dlatego, ze z obiektywnych powodéw dostepna jest jedynie praca
terminowa. Tym samym zawsze musi istnie¢ jakies usprawiedliwione uzasadnie-
nie dla niezaoferowania pracy na czas nieokreslony lub dla zaoferowania pracy na
konkretny termin. Réznica migedzy umowami niekauzalnymi w stosunku do kau-
zalnych jest tylko taka, ze w przypadku tych pierwszych ustawa nie naktada obo-
wigzku podawania pracownikowi przyczyn™. W zwigzku z tym zawarcie umowy
terminowej powinno mie¢ swoje gospodarcze lub organizacyjne uzasadnienie®.
Umowa na czas okreslony jest wyjatkowa formg zatrudnienia pracownika, ktorej
stosowanie jest ograniczone przepisami prawa pracy. O zakresie stosowania tego
wyjatku powinny decydowac prace, ktdre s oferowane na rynku pracy. Jego ewolu-
cja prowadzi do zréznicowania zapotrzebowania na prace. Czes$¢ oferowanej pracy
ma charakter czasowy. W takich przypadkach przepisy prawa powinny umozliwia¢
takie zatrudnienie. Umowa na czas okreslony zaktada wiec, ze istnieje ograniczone
w czasie zapotrzebowanie na prace danego pracownika’. Na zagrozenia wynikajace
z naduzycia uméw terminowych wskazuje L. Pisarczyk, majac jednoczesnie $wia-
domo$¢ korzystnosci proponowanych rozwigzan dla pracodawcéw. Wedlug tego
autora: ,,oceniajac znaczenie terminowych stosunkéw pracy, w pierwszej kolejnosci
wskazuje si¢ potencjalne korzysci, w szczegdlnoséci oczekiwany wzrost zatrudnie-
nia. Zaklada si¢ bowiem, ze liberalizacja przepiséw okreslajacych zasady wykorzy-
stywania uméw terminowych moze zacheci¢ pracodawcéw do nawigzywania sto-
sunkow pracy bez obawy o koniecznosci ich kontynuowania w przypadku spadku
zapotrzebowania na prace. Z drugiej strony terminowe stosunki pracy, niedajace
poczucia stabilizacji i prowadzace nierzadko do niekorzystnego uksztaltowania
warunkow pracy i placy, z punktu widzenia intereséw pracowniczych sg trakto-
wane jako gorsza forma zatrudnienia”'®. Wedlug A. Sobczyka ,,umowy terminowe
moga przewidywac ochron¢ odmienng niz umowy na czas nieokreslony tylko wte-
dy, jesli umowom tym normatywnie przypisze si¢ odmienny cel spoteczny. Natu-
ralng odmiennoscig jest oczywiscie proba pracownika, co wyczerpuje cel umow
na okres probny. W innych przypadkach uméw terminowych pozostaja wiec
cele ekonomiczne. Tyle ze postulat zapewnienia elastycznosci zatrudnienia z powo-
doéw ekonomicznych moze by¢ uzasadniony tylko krétkoterminowo, co z kolei wy-
maga istotnego ograniczenia czasu trwania umow zawieranych na czas okreslony”"".

7 A. Sobczyk, Prawo do pracy a zatrudnienie terminowe i niepetnowymiarowe, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 2016, nr 11, s. 3.
8 E.Suknarowska-Drzewiecka, Dfugoterminowa umowa..., s. 242.
9 L.Florek, Umowa o prace...,s. 2.
10 k. Pisarczyk, Terminowe umowy o prace - szansa czy zagrozenie?, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 2006, z. 8, s. 2.
11 A. Sobczyk, Wolnos¢ pracy i wtadza, Warszawa 2015, s. 182.
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Jak wynika z powyzszego, sam fakt zmieszczenia si¢ stron stosunku pracy w li-
mitach uregulowanych w art. 25! § 1 k.p. nie oznacza eo ipso, Ze umowa o prace
na czas okreslony zostala zawarta poprawnie. Wybor takiego rodzaju umowy po-
winien by¢ bowiem uzasadniony przez wypelnienie klauzuli spoteczno-gospodar-
czego przeznaczenia prawa. A contrario brak takiego celu, stosownie do art. 8 k.p.,
pozwala uznad, ze dzialanie stron w takich okoliczno$ciach nie stanowi wykony-
wania prawa. Jak wskazuje M. Rylski: ,,celem art. 25' KP nie jest wytacznie ochro-
na pracownika przed naduzywaniem wobec niego terminowego zatrudnienia
przez pracodawce, ale rdwniez stopniowe eliminowanie z rynku pracy nadmiernej
liczy uméw na czas okreslony, tak aby z czasem zasada bylo zatrudnienie bez-
terminowe. Chodzi o to, by po jakims$ czasie i w miare mozliwosci zatrudnie-
nie terminowe wystepowalo w obrocie gospodarczym gléwnie z przyczyn obiek-
tywnych. Przepisu art. 25' § 1 KP nie mozna zatem interpretowac jedynie przez
pryzmat naduzy¢ ze strony pracodawcy, gdyz wpisuje si¢ on w szerszy kontekst
i w szerszy cel spoleczno-gospodarczy”'?>. W konsekwencji kazda umowa o prace
na czas okreslony moze zatem sta¢ si¢ przedmiotem oceny wedle kryterium spo-
leczno-gospodarczego przeznaczenia prawa.

Spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa jako
ptaszczyzna oceny poprawnosci zawarcia umowy
o prace na czas okreslony

Klauzula spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa stanowi jedno z kryte-
riéw oceny poprawnosci dokonania czynnosci prawnej, pozwalajace na zweryfi-
kowanie poprawnosci realizacji prawa, biorac pod uwage zamierzony przez sys-
tem prawa cel ontologiczny obowigzywania danej instytucji prawa pracy. Obok
klauzuli spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa wskazuje si¢ na klauzule
zasad wspotzycia spolecznego. W swietle pogladow teorii prawa oraz judykatury
przez zasady wspotzycia spolecznego rozumie si¢ na ogot obowigzujace w stosun-
kach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe maja uzasadnienie
aksjologiczne (ocenne), nie za$ tetyczne (prawne). Odwoluja si¢ one do powszech-
nie uznawanych w calym spoteczenstwie lub w danej grupie spotecznej wartosci
i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowa-
nia. Zasady te obejmuja zaréwno reguly moralne, jak i reguly obyczajowe. Z kolei

12 M. Rylski, Przeciwdziatanie naduzywaniu umdw o prace na czas okreslony po nowelizacji ko-
deksu pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2016, z. 11, s. 22.
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zasady spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa sg zwigzane z przepisami
regulujacymi prawa majatkowe i stuza ochronie wartosci ekonomicznej’. W swie-
tle dorobku orzecznictwa klauzule te majg na celu uelastycznienie przepisow
prawnych, by zapobiec stosowaniu prawa w sposdb, ktéry ma na celu wywarcie
skutkéw niemoralnych albo rozmijajacych sie zasadniczo z celem, dla ktérego
dane prawo bylo ustanowione - cho¢ formalnie s3 to dziatania zgodne z prawem'.
Przyjmuje sig, Ze o ile klauzula zasad wspolzycia spotecznego ma na celu ochrone
interesu indywidualnego, o tyle klauzula spoteczno-gospodarczego przeznaczenia
prawa chroni interes zbiorowoséci. Wedlug S. Grzybowskiego klauzula spoteczno-
-gospodarczego przeznaczenia prawa uwzglednia w wyzszym stopniu interes spo-
teczny, a klauzula zasad wspolzycia spolecznego bardziej interes indywidualny™.
Nalezy jednak stwierdzi¢, ze taki dualistyczny podzial jest zbytnim uproszeniem.
Nie sposob bowiem nie zauwazy¢ wzajemnego przenikania si¢ tych dwoch typow
interesow, zwlaszcza w klauzuli spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa.
Trafniej, bo w sposéb bardziej doglebny, odnosi sie do powyzszej kwestii A. Zbie-
gien-Turzanska, wskazujac, iz ,,kryteria oceny, do ktérych odsyla klauzula spotecz-
no-gospodarczego przeznaczenia prawa, s3 inne niz te, na ktére wskazuje klau-
zula zasad wspolzycia spolecznego. Odmiennos¢ odestania zawartego w klauzuli
spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa polega¢ ma na odniesieniu oceny
do kryteriéw typu ekonomicznego, ktére z punktu widzenia etyki czy moralno-
$ci niekoniecznie zastlugiwa¢ musza na aprobate. Skoro bowiem klauzula zasad
wspolzycia spolecznego odsyta do ocen o charakterze moralnym, to klauzula spo-
teczno-gospodarczego przeznaczenia prawa odnosi¢ si¢ musi do ocen innych niz
moralne”'¢. Zdaniem autorki: ,,przyjac nalezy, ze klauzula spoteczno-gospodarcze-
go przeznaczenia prawa ma na wzgledzie przede wszystkim cel i funkcje (przezna-
czenie) danego prawa podmiotowego. Odwoluje si¢ ona do funkcjonalnego ujecia
praw podmiotowych, zgodnie z ktérym prawa te maja okreslone przeznaczenie
i misje spofeczng do spetnienia. Klauzule spoteczno-gospodarczego przeznaczenia
prawa mozna tez wigza¢ z interesem spoltecznym, uzytecznoscig spoteczng czy tez
warto$ciami uznawanymi za cenne dla dobra ogétu. Jej zadaniem jest zatem nale-
zyte kojarzenie interesu spolecznego i interesu indywidualnego™”.

13 C.P. Waldzinski, Przestanki stosowania klauzuli naduzycia prawa podmiotowego w orzecznic-
twie sgdowym, ,,Przeglad Sadowy” 2017, nr 3, s. 20.

14 T. Bukowski, Klauzule generalne w prawie cywilnym. O koniecznosci stworzenia katalogu za-
sad wspotzycia spotecznego, ,Monitor Prawniczy” 2008, nr 24, s. 1297.

15 S. Grzybowski, Struktura i tres¢ przepisow prawa cywilnego odsytajgcych do zasad wspotzy-
cia spotecznego, ,Studia Cywilistyczne”, 1965, nr VI, s. 54, za: T. Zielinski, Klauzule generalne
w prawie pracy, Warszawa 1988, s. 151.

16 A. Zbiegien-Turzanska, Zasady stosowania art. 5 Kodeksu cywilnego, ,Monitor Prawniczy”
2013, nr21,s.1132.

17 Tamze.
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W prawie pracy klauzula spofeczno-gospodarczego przeznaczenia prawa zostala
wyrazona w art. 8 k.p., ktory jest odwzorowaniem w prawie pracy art. 5 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny®. Ich brzmienia s3 tozsame. Wedlug przywo-
tanego przepisu nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny
ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wy-
konywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Jak zauwaza A.M. Swiatkowski: ,norma
ta zabrania uprawnionym osobom (pracownikom) i podmiotom (pracodawcom)
czynienia uzytku z przystugujacych im praw regulowanych przepisami prawa pra-
cy niezgodnie ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem przystugujacego im
uprawnienia lub zasadami wspolzycia spolecznego. Przepis ten spelnia bowiem
w polskim systemie prawa pracy podobna funkcje co doktryna equity w prawie an-
glosaskim - zostal on przez ustawodawce skonstruowany jako klauzula generalna,
norma prawna, ktdrej zakres zastosowania nie zostal wyraznie okreslony. W zwigz-
ku z tym ma ona zastosowanie do wszystkich przypadkéw naduzywania uprawnien
podmiotowych przez osoby i podmioty formalnie upowaznione przez prawodawce
do spozytkowania przystugujacych praw. Przepis ten zostal wprowadzony do Ko-
deksu pracy w celu uniemozliwienia uprawnionym (pracownikom i pracodawcom)
naduzywania praw przyznanych przepisami prawa pracy”’. Z kolei T. Zielinski
podkredla, ze klauzula spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa, mimo jej
ograniczonego zastosowania, nie jest zwrotem martwym w prawie pracy. Nie moze
z pewnoscig znalez¢ zastosowania przy ocenie racjonalnosci zawieranych umoéow
o prace i uzasadnia¢ uznawania za bezskuteczne umow, ktérych przeznaczenie nie
pokrywa si¢ ze spoteczno-gospodarczym celem takich czynnosci prawnych. W eks-
tensywnej gospodarce wiele uméw o prace nie odpowiada wymaganiom racjonalne;
z gospodarczego i spotecznego punku widzenia polityki zatrudnienia. Lekarstwa na
tzw. pozorne zatrudnienie nie nalezy jednak szuka¢ w klauzulach generalnych od-
noszacych sie do odosobnionych przypadkow?.

Oceniajgc zatem umowy o prace zawarte na czas okreslony przez pryzmat klau-
zuli spoleczno-gospodarczego prawa (badz - jak wskazuje P. Waz — przez pryzmat
celu przepisu i jego waloréw spolecznych i gospodarczych?'), wskaza¢ mozna za-
réwno na ochrong interesu indywidualnego (wyrazajacg si¢ w potrzebie zapewnie-
nia zatrudnionemu pracownikowi stabilizacji zatrudnienia), jak i ochrong interesu
zbiorowego, poprzez ograniczenie stosowania umoéw prowadzacych do swoistej
inflacji rynku pracy. Warto rozwazy¢, w jakich sytuacjach umowa na czas okreslo-
ny zawarta jest bezzasadnie.

18 Tekst jedn. Dz.U.z2023r., poz. 1610.

19 A.M. Swiatkowski, Prawos¢ - cecha prawa pracy, ,Pafnstwo i Prawo” 2013, nr 7, s. 7.

20 T.ZieliAski, Klauzule generalne..., s. 152.

21 P.Waz, Naduzycie prawa podmiotowego w stosunkach pracy w orzecznictwie Sqgdu Najwyzsze-
go, ,Pracai Zabezpieczenie Spoteczne” 2008, nr 11, s. 27.
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Umowa o prace niewypetniajaca swego spoteczno-
-gospodarczego przeznaczenia

Konstrukcja naduzycia prawa wyksztalcona zostala przez prawo cywilne, jed-
nak jej znaczenie dla prawa pracy jest niebagatelne, by¢ moze nawet wieksze niz
w prawie cywilnym. Specyfika stosunku pracy stwarza bowiem wigksze niebezpie-
czenstwo naduzycia prawa przez pracodawce, silniejszego negocjacyjnie, ale tez
i ekonomicznie od kontrahenta®. Nie ulega watpliwosci, ze odwolanie si¢ do klau-
zuli naduzycia prawa wymaga uprzedniego pozytywnego przesadzenia, Ze stronie
przystuguje okreslonej tresci prawo podmiotowe. Dopiero stwierdzenie istnienia
takiego prawa i czynienie z niego uzytku przez uprawnionego moze by¢ ocenia-
ne przez pryzmat omawianego przepisu, a wiec konieczne jest wystgpienie trzech
podstawowych przestanek, tj. istnienia prawa, ktére zostaje naduzyte, czynienia
z niego uzytku oraz sprzecznosci tego uzytku z kryteriami naduzycia prawa®.
Malgorzata Gersdorf zwraca przy tym uwage, ze ,z czysto teoretycznego punktu
widzenia naduzycie prawa powinno dotyczy¢ tylko fazy korzystania z ustalonych
praw podmiotowych. Tymczasem nie mniej wazna moze by¢ préba zastosowania
analogicznych konstrukcji przy ustalaniu bezprawno$ci dziatania™*. Nie jest przy
tym wymagane wykazanie winy uprawnionego podmiotu. Do naduzycia moze
doj$¢ nawet w sytuacji subiektywnie nienagannego zachowania si¢ tego podmio-
tu®. Oczywiscie stosowanie klauzul generalnych okreslonych w art. 8 k.p. naru-
sza pewno$¢ stosowania prawa’, a w konsekwencji ich uzycie musi by¢ czynione
z ostroznoscig. Mozliwo$¢ odmoéwienia ochrony prawu podmiotowemu, ktérego
wykonanie w konkretnych okolicznosciach ,,nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony’, trafnie uznaje si¢ za sytuacje wyjatkowa?. Oko-
licznosci danej sprawy wyznaczajg podstawy, granice i kierunki jej rozstrzygnie-
cia w wyjatkowych sytuacjach, ktore przepis ten ma na wzgledzie®. Postuzenie si¢
konstrukeja naduzycia prawa jest z zatozenia dopuszczalne tylko wyjatkowo i musi
mie¢ szczegdlne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza

22 M. Gersdorf, Kontrowersje w zakresie stosowania konstrukcji naduzycia prawa w prawie pracy
indywidualnym i zbiorowym, ,Studia luridica Lublinensia” 2015, t. XXIV, nr 3.

23 C.P. Waldzinski, Przestanki stosowania klauzuli...,s. 21.

24 M. Gersdorf, Naduzycie prawa w prawie pracy, [w:] H. lzdebski, A. Strzepkowski (red.),
Naduzycie prawa. Konferencja Wydziatu Prawa i Administracji 1 marca 2002 r., Warszawa
2003, s. 131.

25 P.Waz, Naduzycie...,s. 28.

26 B. Cudowski w: M. Latos-Mitkowska, t. Pisarczyk (red.), Prawo pracy. Miedzy gospodarkg
a ochrong pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika Florka, Warszawa 2016.

27 B. Janiszewska, O wspdtczesnych dylematach stosowania art. 5 KC, ,Monitor Prawniczy”
2014, nr11,s.580.

28 P.Waz, Naduzycie prawa podmiotowego..., s. 28.
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usprawiedliwienie we w miare skonkretyzowanych regutach, gléwnie o konotacji
etycznej, moralnej i obyczajowej. Przepis ten, z uwagi na wyjatkowos¢ mozliwosci
jego zastosowania, upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie dziatanie lub za-
niechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta
z ochrony prawnej, ale wylacznie w nieroztacznym zwigzku z catoksztalttem oko-
licznosci konkretnej sprawy?.

Pracodawca, wykorzystujac swoja ekonomiczng, a w konsekwencji negocja-
cyjng przewage, nie moze stawia¢ kandydata do pracy ,,pod $ciang’, oferujac mu
umowe o prace na czas okreslony, w sytuacji gdy $wiadczona przez niego praca ma
dla zakladu pracy charakter trwaly i bedzie na nig zapotrzebowanie tak diugo, jak
pracodawca bedzie prowadzit dziatalnos¢ w dotychczasowym profilu. Jak wska-
zuje L. Pisarczyk: ,,kluczowym problemem wplywajacym na rozwdj zatrudnienia
terminowego jest ochrona przed naduzyciami, w szczegdlnosci przed zawieraniem
umow terminowych w warunkach uzasadniajacych nawigzanie stosunku pracy na
czas nieokreslony”?. Jak podkresla M. Podgorska: ,,nawigzywanie umowy o prace
na czas okreslony nie moze pozostawac w sprzecznosci z charakterem zobowigzan
pracowniczych™'. Z kolei A. Sobczyk zwraca uwage, ze prawidtowos¢ zawarcia
umowy o prace na czas okreslony mozna ocenia¢ takze z perspektywy czasowe-
go zapotrzebowania na prace. Wedlug tego autora przykladem nieuzasadnionego
zatrudniania na czas okredlony bedzie taki przypadek, w ktérym z okolicznosci
sprawy wynika, Ze nie ma zapotrzebowania na zatrudnienie terminowe’*.

Innym przejawem nieuzasadnionego wykorzystania umowy o prace na czas
okredlony bedzie jej zawarcie w okoliczno$ciach, ktére faktycznie realizuja cel
umowy o prace na okres probny. Wedlug J. Steliny umowa o prace na czas okre-
$lony przypomina obecnie raczej umowe na okres probny niz klasyczny kontrakt
terminowy. Skoro bowiem cechg charakterystyczng zatrudnienia na okres prob-
ny jest calkowite wylaczenie jego trwalosci, co uzasadnia si¢ szczegélnym celem
umow na okres prébny, to istotnie mozemy mowic o zblizeniu miedzy tymi dwoma
rodzajami uméw. Wiasciwie sprowadzi¢ to mozna do trzyletniego okresu proby;,
w ktérym pracownik pozbawiony jest ochrony stabilnosci zatrudnienia. Przyjete
rozwigzanie moze tez godzi¢ w interesy samych pracodawcow, ktérzy tracg jeden
z instrumentow stabilizowania kadry*. Mozemy wéwczas mie¢ do czynienia z nie-
uzasadniong checia przedtuzenia okresu proby*, co w oczywisty sposob prowadzi
do zakwestionowania prawidlowosci zawartej umowy o prace.

29 Postanowienie Sadu Najwyzszego zdnia 16 marca 2022 r.,sygn. [l PSK312/21, LEX nr 3411645.

30 k. Pisarczyk, Terminowe umowy o prace..., s. 4.

31 M. Podgorska, Dreczgce kwestie prawa pracy, ,Stuzba Pracownicza” 2012, nr 4, s. 17.

32 A. Sobczyk, Prawo do pracy..., s. 4.

33 J. Stelina, Nowa koncepcja umowy o prace na czas okreslony, ,Panstwo i Prawo” 2015,
nrll,s.47.

34 A.Sobczyk, Prawo do pracy...,s. 3.
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Nastepstwa uznania umowy za zawarta
z naruszeniem klauzuli generalnej

Klauzule generalne zawarte w art. 8 k.p. umozliwiaja unikniecie sytuacji, w kto-
rych stosowanie prawa wywolatoby skutki niemozliwe do zaakceptowania z uwagi
na cel regulacji lub normy moralne®. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ocena mozli-
wosci 1 prawidlowosci zastosowania przepiséw postugujacych sie zwrotami nie-
dookreslonymi, w tym w szczegélnosci zastosowania art. 8 k.p., zalezy od stanu
taktycznego ustalonego w konkretnej sprawie®. Skoro skutki wywolane przez za-
chowanie strony (badz stron) stosunku pracy sa niemozliwe do zaakceptowania,
nalezy zatem ustali¢, jakie prawne nastepstwa pociaga za sobg zawarcie umowy na
czas okreslony z naruszeniem jej spofeczno-gospodarczego przeznaczenia.

In primo aspectu przychodzi na mysl konstrukcja bezwzglednej niewaznosci
czynno$ci prawnej, uregulowana w art. 58 k.c., a mozliwa do zastosowania w sto-
sunkach pracy na mocy art. 300 k.p. Zgodnie z przywolanym przepisem czynnos¢
prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miej-
sce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy
ustawy (§ 1). Natomiast w sytuacji, gdy niewaznoscia jest dotknieta tylko czes¢
czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostatych czesci, chyba
ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia czyn-
no$¢ nie zostalaby dokonana (§ 3). Nalezy jednak rozwazy¢, czy w analizowa-
nym stanie faktycznym przepis art. 58 k.c. znajdzie zastosowanie, tym bardziej
ze przepis nie odwoluje sie explicite do klauzuli spoleczno-gospodarczego prawa.
Na powyzszy aspekt zwraca uwage T. Zielinski, wskazujac, ze wprawdzie czynienie
uzytku z prawa, ktdre byloby sprzeczne ze spofeczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub z zasadami wspolzycia spotecznego, nie jest uwazane za wy-
konywanie prawa, to nie mozna jednak przez odwolywanie si¢ do takich ogélnych
zalozen odmawia¢ waznosci czynno$ciom, ktdre nie pozostaja w kolizji z okreslo-
nymi normami ani hierarchicznie wyzszymi ,,zasadami prawa”*’. W konsekwencji
przydatno$¢ art. 58 k.c. do wskazania skutkow takiej czynnosci prawnej moze by¢
bezprzedmiotowa, co nie oznacza, ze wyklucza stosowanie przepisu. Za uznaniem

35 K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszgce z orzecznictwem,
Warszawa 2019, s. 62.

36 Wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 28 sierpnia 2013 r., sygn. | PK 48/13, LEX nr 1448689 (oraz
powotane tam orzecznictwo) i z dnia 20 marca 2019 r., sygn. | PK 59/18, LEX nr 2645128, za:
R. Waskiel, Zgoda rady gminy na rozwigzanie stosunku pracy z radnym w swietle naduzycia
prawa podmiotowego, ,Samorzad Terytorialny” 2022, z. 5, s. 57.

37 T.Zielinski, Niewaznosc czynnosci sprzecznych z ustawg w prawie cywilnym, ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny” 1967, z. 2, s. 75.
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niewaznosci poszczegélnych postanowien umowy opowiada sie A. Sobczyk, do-
puszczajac zastosowanie art. 58 k.c., ale w polaczeniu z zasadg automatyzmu
prawnego, wyrazong w art. 18 § 2 k.p. Wedlug tego autora: ,stwierdzenie, ze
dana czynno$¢ prawna jest niezgodna ze spoleczno-gospodarczym jej przezna-
czeniem lub zasadami wspoélzycia spotecznego, powoduje, iz nie korzysta ona
z ochrony prawnej. Poszczegdlne postanowienia takiej umowy bedg niewazne
na zasadzie przepisu art. 58 KC w zw. z art. 300 KP w zw. z art. 18 § 2 KP”%.
Odmienng koncepcje (poprzez catkowite wyeliminowanie art. 58 k.c.) we wska-
zaniu podstawy prawnej nastepstw przedstawia L. Florek, wskazujac, iz ,jezeli
przyjaé, ze okreslone sprawy moga by¢ objete umowa o prace, to dla oceny ich
relacji do przepiséw prawa pracy stosuje si¢ art. 18 KP, a nie art. 58 KC. Analo-
gicznie powinno to dotyczy¢ rowniez sytuacji, w ktorej sprawy te sa okreslane
w odrebnej umowie. Trudno bytoby bowiem réznicowaé charakter prawny po-
stanowienn umownych w zaleznosci od tego, czy sa one objete odrebng umowa
prawa pracy, czy tez stanowia czgs¢ umowy o prace. W konsekwencji relacja po-
miedzy ustawa a umowa indywidualnego prawa pracy inng niz umowa o prace
jest podobna do tej, ktéra dotyczy umowy o prace™.

Niezaleznie od przyjetej koncepcji stosowania art. 58 k.c. zasada automatyzmu
prawnego, bedaca wyrazem funkcji ochronnej prawa pracy, sprawi, ze zawarcie
przez strony umowy o prace na czas okreslony bedzie niewazne, a strony ex lege
bedzie wiazal typowy stosunek pracy, nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony. Na doniosto$¢ efektu, niezaleznie od przyjetego mechanizmu
regulacji, wskazuje A.M. Swigtkowski, stwierdzajac, ze ,identycznym skutkiem
prawnym dwoch réznych zabronionych przepisami art. 58 § 1 i 2 KC czynnos-
ci prawnych: sprzecznej z ustawg albo majacej na celu obejscie ustawy, jest niewaz-
nos¢ czynnosci lub wynikajaca ze stosownych przepiséw prawa pracy (art. 18 § 2
lub art. 25' § 1 KP) konwersja uznanych za niewazne skutkéw prawnych zabro-
nionych czynnosci prawnych i automatyczne zastgpienie ich korzystniejszymi dla
pracownika nastepstwami prawnymi, przewidzianymi we wlasciwych przepisach
prawa pracy *. Jak zatem wida¢, mechanizmy ochronne prawa pracy pozwalaja
na zabezpieczenie intereséw pracownika, gwarantujagc mu stabilne zatrudnienie
poprzez wyeliminowanie ,,nieuzasadnionej” umowy na czas okreslony.

38 A. Sobczyk, O czasie trwania umowy zawartej na czas okreslony, [w:] Z. Goral (red.), Z zagad-
nieri wspétczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Henryka Lewandowskiego,
Warszawa 2009, za: K. kapinski, Umowa o prace na czas okreslony w polskim i unijnym prawie
pracy, Warszawa 2011.

39 L. Florek, Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2009, s. 49.

40 A.M. Swigtkowski, Specyficzna cecha umowy o prace na czas okreslony, [w:] M. Latos-Mitkow-
ska, k. Pisarczyk (red.), Prawo pracy. Miedzy gospodarkqg a ochrong pracy. Ksiega jubileuszowa
Profesora Ludwika Florka, Warszawa 2016, s. 541.
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Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci, ze zawarcie umowy o pracg na czas okreslony bez kon-
kretnej przyczyny stanowi przejaw zastosowania nietypowych form zatrudnie-
nia z naruszeniem prawa pracy. Okazuje si¢ bowiem, ze wskazanie w przepi-
sach limitéw dopuszczalnosdci stosowania przez strony umowy o prace wcale
nie oznacza, ze umowa o prace zawarta w ramach w tych limitéw zawsze jest
poprawnie zawarta. Strony (a zwlaszcza pracodawca) musza mie¢ powdd (przy-
czyne), by wybra¢ taki rodzaj umowy o prace. W przeciwnym wypadku umowa
taka bedzie bowiem uznana za zawarta z naruszeniem spoteczno-gospodarcze-
go przeznaczenia prawa, a w konsekwencji bedzie stanowila naduzycie prawa.
Oczywidcie stosowanie tej klauzuli musi by¢ dokonywane z duzg ostroznoscia,
na swoj sposob w wyjatkowych okolicznosciach. Nie ulega tez watpliwosci, ze
z uwagi na brak obowigzku wskazywania causy dla zawarcia umowy o prace na
czas okreslony ocena naduzycia prawa w zawarciu umowy bedzie trudna dowo-
dowo. Jest to jednak catkowicie odmienna kwestia, ktdra pozostaje poza rozwa-
zaniami podjetymi w niniejszym rozdziale. Przepisy prawa pracy (a ewentualnie
réwniez przepisy Kodeksu cywilnego - art. 58) stoja na strazy prawidlowosci
stosowania terminowych umoéw o prace zgodnie z ich spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem. Nie ma tez potrzeby wywodzi¢ zadnych koncepcji de lege feren-
da, co prowadziloby do tworzenia bytéw ponad potrzebe, tym samym zaciem-
niajac system prawa pracy.

Nie ulega tez watpliwosci, ze prawo pracy w analizowanym obszarze powinno
moderowac nawigzywanie typowych, tj. trwalych i stabilnych stosunkéw pracy,
chronigc w ten sposéb zaréwno indywidualny interes pracownika, jak i interesy
rynku pracy, a tym samym realizujac wyrazong w art. 24 ust. 1 Konstytucji RP
powinno$¢ ochrony pracy jako wartosci samej w sobie.
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